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Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 

забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення). 

 

Генеральний директор 

 

 

 Шелемба Михайло 

Васильович 
(посада)  (місце для накладання електронного 

підпису уповноваженої особи 

емітента/особи, яка надає 

забезпечення, що базується на 

кваліфікованому сертифікаті 

відкритого ключа) 

 (прізвище та ініціали керівника або 

уповноваженої особи) 

 

Річний звіт 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ДАТАГРУП" (31720260) 

за 2025 рік 

 

Рішення про затвердження річного звіту: Наказ Генерального директора №б/н 

Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації: Державна установа "Агентство 

з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 21676262, Україна, DR/00001/APA 

Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 

фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 

21676262, Україна, DR/00002/ARM 

 

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

Річну інформацію розміщено 

на власному вебсайті емітента 

https://www.datagroup.ua/pro-kompaniyu/pravova

ya-baza/rozkrittya-informaciyi 30.04.2026 

(URL-адреса вебсайту) (дата) 



Пояснення щодо розкриття інформації 

Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається забезпечення (якщо рiчний звiт 

подається особою, яка надає забезпечення (незалежно вiд того, чи є особа емiтентом) вiдсутня оскiльки  

емiтент не має випускiв цiнних паперiв, за якими надаються забезпечення iншими особами. 

 

Iнформацiя щодо всiх осiб, якi на дають забезпечення за його зобов'язаннями (якщо за зобов'язаннями 

емiтента надаються забезпечення) вiдсутня оскiльки  емiтент не має випускiв цiнних паперiв, за якими 

надаються забезпечення iншими особами. 

 

Iнформацiя про рейтингове агентство не надається у зв'язку з тим, що у статутному фондi Товариства 

немає державної частки, Товариство не має стратегiчного значення для економiки та безпеки держави, 

Товариство не здiйснило випуску боргових цiнних паперiв та не займає монопольного (домiнуючого) 

становища. 

 

Протягом звiтного перiоду Товариство не було стороною в судових справах, за якими розглядаються 

позовнi вимоги у розмiрi на суму 1 та бiльше вiдсоткiв активiв емiтента,  зв'язку з чим iнформацiя щодо 

судових справ емiтента вiдсутня. 

 

Iнформацiя щодо корпоративного секретаря  вiдсутня оскiльки посада корпоративного секретаря в 

Товариствi не передбачена. 

 

Посадовi особи емiтента не володiють акцiями емiтента. 

 

Дата закiнчення строку дiї лiцензiї: лiцензiї №169 та №201321007 з датою закiнчення строку дiї 

"11.11.1111" - безстроковi; iншi лiцензiї з датою закiнчення строку дiї зазначенi "11.11.1111" - 

автоматично продовжено на перiод дiї воєнного стану в Українi або окремих її мiсцевостях, введеного 

вiдповiдно до ЗУ "Про правовий режим воєнного стану", та протягом шести мiсяцiв пiсля його 

припинення чи скасування. 

 

Товариство не займається видами дiяльностi, що класифiкуються як переробна, добувна промисловiсть 

або виробництво та розподiлення електроенергiї, газу та води за класифiкатором видiв економiчної 

дiяльностi, а також дохiд (виручка) вiд реалiзацiї продукцiї за звiтний перiод складає менше нiж 5 млн. 

грн., в зв'язку з чим iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї i про 

собiвартiсть реалiзованої продукцiї вiдсутня. 

 

Товариство немає фiлiалiв або iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв. 

 

Iнформацiя щодо облiку часток Товариства в облiковiй системi часток вiдсутня у зв'язку з тим, що 

Товариство не є  товариством з обмеженою або додатковою вiдповiдальнiстю. 

 

Iнформацiя щодо змiни прав на акцiї вiдсутня у зв'язку з вiдсутнiстю змiн. 

 

Протягом звiтного перiоду Товариство не здiйснювало випуску  облiгацiй, iнших цiнних паперiв,  

деривативних цiнних паперiв, у зв'язку з чим iнформацiя щодо випуску в/з цiнних паперiв, а також 

iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв та звiт про стан об'єкта нерухомостi (у 

разi емiсiї цiльових корпоративних облiгацiй, виконання зобов'язань за якими здiйснюється шляхом 

об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва) вiдсутнi. 

 

Протягом звiтного перiоду Товариство не здiйснювало викупу власних акцiй. 

 

Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи цiнних паперiв (крiм акцiй) такої особи 

вiдсутня у зв'язку з тим, що Товариство не здiйснювало емiсiї iнших цiнних паперiв крiм акцiй.  

 



Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи акцiй у розмiрi понад 0,1 % розмiру статутного 

капiталу вiдсутня у зв'язку з тим, що працiвники Товариства акцiями емiтента не володiюь.  

 

Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв емiтента, в тому числi необхiднiсть 

отримання вiд емiтента або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних паперiв 

вiдсутня у зв'язку з вiдсутнiстю обмежень. 

 

Iнформацiя про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, 

меншим або дорiвнює пороговому значенню пакета акцiй вiдсутня у зв'язку з вiдсутнiстю змiн. 

 

У зв'язку з тим, що у складі річної фінансової звітності у форматі XBRL не передбачено розділ, в якому 

можна розкрити:    

 

-Опис господарської та фінансової діяльності, який включає таблиці: Інформація про основні засоби (за 

залишковою вартістю); Інформація щодо вартості чистих активів; Інформація про зобов'язання та 

забезпечення особи; Інформація про обсяги виробництва та реалізації основних видів продукції; 

Інформація про собівартість реалізованої продукції;  

 

-Участь в інших юридичних особах;  

 

-Відокремлені підрозділи;  

 

-Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи;  

 

-Твердження щодо річної інформації;  

 

-Звіт про платежі на користь держави;  

 

така інформація розкривається в даному звіті.  

 

Iнформацiя про змiну осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть за якими  стає 

бiльшим, меншим або дорiвнює пороговому значенню пакета акцiй вiдсутня у зв'язку з вiдсутнiстю змiн. 

 

Iнформацiя про змiну осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з голосуючими 

акцiями акцiонерного товариства, сумарна кiлькiсть за якими  стає бiльшим, меншим або дорiвнює 

пороговому значенню пакета акцiй вiдсутня у зв'язку з вiдсутнiстю змiн. 

 

Iнформацiя про  прийняття рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв, 

Iнформацiя про вчинення правочинiв та Iнформацiя  про вчинення значних правочинiв,щодо яких є 

заiнтересованiсть вiдсутнi у  зв'язку з вiдсутнiстю вчинення в/з правочинiв. 

 

Звiт про платежi на користь держави вiдсутнiй оскiльки Товариство не здiйснює дiяльнiсть у 

видобувних галузях, та не  здiйснює заготiвлю деревини. 

 

Товариство власного кодексу корпоративного управлiння не розробляло, тому в питаннях 

корпоративного управлiння керується, правилами та процедурами прийняття рiшень щодо дiяльностi 

Товариства та здiйснення контролю, а також розподiлом прав i обов'язкiв мiж органами Товариства та 

його акцiонерами стосовно управлiння Товариством, що передбаченi Законом України "Про акцiонернi 

товариства", статутом Товариства, затвердженим рiшенням загальних зборiв акцiонерiв, а також, 

внутрiшнiми положеннями Товариства. У  зв'язку з в/з Iнформацiя про кодекс корпоративного 

управлiння, яким керується особа та  Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи, 

застосовувану понад визначенi законодавством вимоги вiдсутня.  

 



Товариство має однорiвневу структуру управлiння. 

 

Iнформацiя про загальнi збори акцiонерiв (учасникiв) та загальний опис прийнятих на таких зборах 

рiшень  - вiдсутня, оскiльки Товариство є приватним акцiонерним товариством, 100 вiдсоткiв акцiй 

якого прямо належать однiй особi (крiм держави). Вiдповiдно ст. 60 Закону України "Про акцiонернi 

товариства" до товариства з одним акцiонером не застосовуються положення статей 40-57 цього Закону 

щодо порядку скликання та проведення загальних зборiв акцiонерiв, тому товариство не здiйснювала дiї 

щодо скликання та проведення загальних зборiв акцiонерiв. Повноваження загальних зборiв, 

передбаченi статтею 39 Закону України "Про акцiонернi товариства", здiйснюються акцiонером 

одноосiбно. Рiшення акцiонера з питань, що належать до компетенцiї загальних зборiв, оформлюється 

ним письмово у формi рiшення. Єдиний акцiонер Товариства прийняв у 2025 роцi таких 25 рiшень: 

 

1.Рiшення вiд 08 сiчня 2025 року - Про затвердження виплати рiчної винагороди генеральному 

директору. 

 

2.Рiшення вiд 5 березня 2025 року - Про затвердження укладання додатко договору поставки. 

 

3.Рiшення вiд 25 березня  2025 року - Про уповноваження генерального директора Товариства 

представляти Товариство на Загальних зборах учасникiв ТОВ "Датагруп Медiа".  

 

4. Рiшення вiд 26 березня 2025 року - Про затвердження укладання додаткової угоди договору. 

 

5. Рiшення вiд 31 березня 2025 року - Про уповноважений власником орган в ПрАТ "ДАТАГРУП", на 

який покладаються забезпечення функцiонування системи управлiння охороною працi в ПрАТ 

"ДАТАГРУП", та iншi обов'язки роботодавця в розумiннi Закону України "Про охорону працi",  який 

несе безпосередню вiдповiдальнiсть за забезпечення функцiонування системи управлiння охороною 

працi та виконання iнших обов'язкiв роботодавця, i якому безпосередньо пiдпорядковується служба 

охорона працi в ПрАТ "ДАТАГРУП" (у зв'язку з виконанням Директором технiчним координацiї роботи 

з опрацювання i впровадження технологiчних процесiв, матерiалiв, устаткування, оснащення, 

iнструменту, технiчної документацiї, необхiдних для безпечного виконання робiт; забезпечення 

органiзацiї навчання та перевiрки знань з питань охорони працi та електробезпеки працiвникiв тощо). 

Про визначення Директора Департаменту по роботi з персоналом як керiвника пiдроздiлу ПрАТ 

"ДАТАГРУП", на якого покладається органiзацiя методологiчної роботи iз забезпечення 

функцiонування системи управлiння охороною працi в ПрАТ "ДАТАГРУП" (у зв'язку з виконанням 

Департаментом по роботi з персоналом спiльно iз Службою охорони працi на час видання цього наказу 

органiзацiї i контролю за своєчасним та якiсним проведенням навчання i перевiрки знань з охорони 

працi в ПрАТ "ДАТАГРУП", забезпеченням дотримання прав працiвникiв, гарантованих законодавчими 

i нормативними актами про охорону працi в ПрАТ "ДАТАГРУП"). Про покладання повноваження та 

виконання обов'язкiв Директора Департаменту по роботi з персоналом щодо органiзацiї методологiчної 

роботи iз забезпечення функцiонування системи управлiння охороною працi в ПрАТ "ДАТАГРУП" на 

Начальника вiддiлу кадрового адмiнiстрування 

 

6. Рiшення вiд 26 березня 2025 року - Про продаж частки в статутному капiталi Товариства з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "ДАТАГРУП МЕДIА". Про укладення з покупцем Частки договiр купiвлi-продажу 

щодо Частки. Про пiдписання Акту приймання-передачi Частки за Договором чи пiдписати будь-якi 

iншi документи, якi посилаються на Договiр чи iншим чином пов'язанi iз Договором. Про 

уповноваження осiб. Про видачу довiреностi 

 

7. Рiшення вiд 01 травня 2025 року - Про затвердження збiльшення до 48 000 000 грн. з урахуванням 

ПДВ цiни Договору на розробку програмного забезпечення. Про затвердження збiльшення до 48 000 000 

грн. з урахуванням ПДВ цiни Договору про надання послуг. Про укладання додаткових кгод, Про 

пiдписання додаткових угод. Про уповноваження генерального директора ПрАТ "ДАТАГРУП" 

представляти ПрАТ "ДАТАГРУП" у вищому органi управлiння  Товариства з обмеженою 



вiдповiдальнiстю "ДАТАГРУП ДИДЖИТАЛ". 

 

7. Рiшення вiд 31 липня 2025 року - Про утворення аудиторського комiтету. Обрання осiб до складу 

аудиторського комiтету. Обрання голови аудиторського комiтету. 

 

8. Рiшення вiд 31 липня 2025 року - Про укладення договору на поставку обладнання. 

 

9. Рiшення вiд 11 серпня 2025 року - Про призначення суб'єкта аудиторської дiяльностi для надання 

послуг з обов'язкового аудиту фiнансової звiтностi. 

 

10. Рiшення вiд 24 липня 2025 року - Про уповноважений власником орган в ПрАТ "ДАТАГРУП", на 

який покладаються забезпечення функцiонування системи управлiння охороною працi в ПрАТ 

"ДАТАГРУП", та iншi обов'язки роботодавця в розумiннi Закону України "Про охорону працi",  який 

несе безпосередню вiдповiдальнiсть за забезпечення функцiонування системи управлiння охороною 

працi та виконання iнших обов'язкiв роботодавця, i якому безпосередньо пiдпорядковується служба 

охорона працi в ПрАТ "ДАТАГРУП". Про визначення Директорки з пiдтримки бiзнесу, як 

уповноважений власником орган в ПрАТ "ДАТАГРУП", на який покладаються забезпечення 

функцiонування системи управлiння охороною працi в ПрАТ "ДАТАГРУП", та iншi обов'язки 

роботодавця в розумiннi Закону України "Про охорону працi",  який несе безпосередню 

вiдповiдальнiсть за забезпечення функцiонування системи управлiння охороною працi та виконання 

iнших обов'язкiв роботодавця, i якому безпосередньо пiдпорядковується служба охорона працi в ПрАТ 

"ДАТАГРУП". Про визначення Директорки з пiдтримки бiзнесу, як керiвницю пiдроздiлу ПрАТ 

"ДАТАГРУП", на яку покладається органiзацiя методологiчної роботи iз забезпечення функцiонування 

системи управлiння охороною працi в ПрАТ "ДАТАГРУП". 

 

11. Рiшення вiд 18 липня 2025 року - Про визначення Директорки з управлiння персоналом та 

корпоративної культури, як уповноважений власником орган в ПрАТ "ДАТАГРУП", на який 

покладаються забезпечення функцiонування системи управлiння охороною працi в ПрАТ 

"ДАТАГРУП", та iншi обов'язки роботодавця в розумiннi Закону України "Про охорону працi",  який 

несе безпосередню вiдповiдальнiсть за забезпечення функцiонування системи управлiння охороною 

працi та виконання iнших обов'язкiв роботодавця, i якому безпосередньо пiдпорядковується служба 

охорона працi в ПрАТ "ДАТАГРУП". Про визначення Директорки з управлiння персоналом та 

корпоративної культури, як керiвницю пiдроздiлу ПрАТ "ДАТАГРУП", на яку покладається органiзацiя 

методологiчної роботи iз забезпечення функцiонування системи управлiння охороною працi в ПрАТ 

"ДАТАГРУП". 

 

12. Рiшення вiд 24 липня 2025 року - Про Укладення договору на поставку обладнання. 

 

13. Рiшення вiд 23 жовтня 2025 року - Про уповноваження генерального директора Товариства 

представляти Товариство на Загальних зборах учасникiв ТОВ "Датагруп Диджитал". 

 

14. Рiшення вiд 23 жовтня 2025 року - Про укладення договору про надання послуг. 

 

15. Рiшення вiд 28 жовтня 2025 року - Про укладення додаткової угоди до договору. 

 

16. Рiшення вiд 31 жовтня 2025 року - Про укладення договору на поставку обладнання. 

 

17. Рiшення вiд 13 листопада 2025 року - Про уповноваження генерального директора Товариства 

представляти Товариство на Загальних зборах учасникiв ТОВ "Датагруп Диджитал". 

 

18. Рiшення вiд 13 листопада 2025 року - Про уповноваження генерального директора Товариства 

представляти Товариство на Загальних зборах учасникiв ТОВ "Датагруп Диджитал". 

 



19. Рiшення вiд 17 листопада 2025 року - Про уповноваження генерального директора Товариства 

представляти Товариство на Загальних зборах учасникiв ТОВ "Датагруп Диджитал". 

 

20. Рiшення вiд 18 листопада 2025 року - Про затвердження додаткової угоди до трудового договору. 

 

21. Рiшення вiд 28 листопада 2025 року - Про уповноваження генерального директора Товариства 

представляти Товариство на Загальних зборах учасникiв ТОВ "Датагруп Диджитал". 

 

22. Рiшення вiд 28 листопада 2025 року - Про затвердження додаткової угоди до договору. 

 

23. Рiшення вiд 28 листопада 2025 року - Про затвердження додаткової угоди до договору. 

 

24. Рiшення вiд 09 грудня 2025 року - Про затвердження договору. 

 

25. Рiшення вiд 16 грудня 2025 року - Про затвердження укладення договору поставки програмного 

забезпечення. 

 

Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис прийнятих на таких зборах рiшень вiдсутня 

у зв'язку з тим, що емiтент не здiйснював випуску облiгацiй. 

 

Наглядова рада та  комiтети в складi наглядової ради не утворювались, у зв'язку з чим Iнформацiя про 

проведенi засiдання комiтетiв ради з загальним описом прийнятих рiшень та  звiтом про свою 

дiяльнiсть  - вiдсутня. 

 

Виконавчий орган Товариства одноосiбний, у зв'язку з чим iнформацiя щодо Персонального складу 

колегiального виконавчого органу та його комiтетiв; Iнформацiя про проведенi засiдання колегiального 

виконавчого органу та загальний опис прийнятих рiшень; Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв 

колегiального виконавчого органу, загальний опис прийнятих рiшень та  звiтом про свою дiяльнiсть  - 

вiдсутня. 

 

Протягом звiтного року виконання обов'язкiв Генерального директора здiйснювали  також iншi особи, 

призначення яких було  пов'язане з вiдпусткою, вiдрядженням або  хворобою Генерального директора 

Товариства: Валь Андрiй Анатолiйович, директор технiчний  (30.12.2024 - 03.01.2025; 

21.01.2025-22.01.2026; 25.02.2025-28.02.2025; 02.06.2025-13.06.2025; 18.08.2025-22.08.2025; 

16.09.2025-24.09.2025; 01.10.2025-08.10.2025;26.10.2025 - 29.10.2025; 01.12.2025-05.12.2025; 

25.12.2025-06.01.2026. 

 

При здiйсненнi внутрiшнього контролю також використовуються рiзнi методи, вони включають в себе 

такi елементи, як:  1) бухгалтерський фiнансовий облiк (iнвентаризацiя i документацiя, рахунки i 

подвiйний запис);  2) бухгалтерський управлiнський облiк (розподiл обов'язкiв, нормування витрат);  3) 

аудит, контроль, ревiзiя (перевiрка документiв, перевiрка вiрностi арифметичних розрахункiв, перевiрка 

дотримання правил облiку окремих господарських операцiй, iнвентаризацiя, усне опитування 

персоналу, пiдтвердження i простежування).  Всi перерахованi вище методи становлять єдину систему i 

використовуються в цiлях управлiння пiдприємством.  Метою управлiння ризиками є їхня мiнiмiзацiя 

або мiнiмiзацiя їхнiх наслiдкiв. Управлiнський персонал Товариства приймає рiшення з мiнiмiзацiї 

ризикiв, спираючись на власнi знання та досвiд, та застосовуючи наявнi ресурси. Основнi внутрiшнi 

документи щодо системи внутрiшнього контролю (у тому числi щодо системи комплаєнс та 

внутрiшнього аудиту): Кодекс етики ПрАТ "Датагруп", Антикорупцiйна програма ПрАТ "Датагруп", 

Комплаєнс-полiтика ПрАТ "Датагруп", Полiтика антимонопольного комплаєнсу ПрАТ "Датагруп", 

Порядок здiйснення комплаєнс-перевiрок контрагентiв ПрАТ "Датагруп", Процедура розгляду 

повiдомлень про порушення у сферi комплаєнс ПрАТ "Датагруп". 

 

Iнформацiя щодо будь-яких обмежень прав участi та голосування акцiонерiв (учасникiв) на загальних 



зборах особи - вiдсутня. Права акцiонерiв на участь та голосування у загальних зборах акцiонерiв 

визначенi Законом України "Про акцiонернi товариства" та статутом Товариства.  

 

Обмеження щодо врахування цiнних паперiв, що належать акцiонеру при визначеннi кворуму та 

обмеження щодо права участi акцiонера при голосуваннi на загальних зборах акцiонерiв встановлюється 

депозитарними установами вiдповiдно до законодавства про депозитарну систему України. 

 

Iнформацiя щодо порядку призначення/звiльнення посадових осiб (крiм ради та виконавчого органу) 

особи - вiдсутня, оскiльки протягом звiтного року фактiв призначення/звiльнення посадових осiб не 

вiдбувалося. Звiльнення посадових осiб за контрактної форми вiдбувається згiдно умов контракту, в 

iнших випадках - згiдно КзПП України. 

 

Емiтент розкриває регульовану iнформацiю вiдповiдно до вимог дiючого законодавства. Внутрiшнiй 

документ, який визначає полiтику щодо розкриття iнформацiї - вiдсутнiй, у зв'язку з в/з Iнформацiя про 

полiтику розкриття iнформацiї особою - вiдсутня. 

 

Протягом звiтного перiоду послугами радника з корпоративних прав емiтент не користувався, у зв'язку з 

чим Iнформацiя про радника - вiдсутня. 

 

Iнформацiя, передбачена законодавством про дiяльнiсть та регулювання дiяльностi на ринку фiнансових 

послуг вiдсутня, оскiльки Товариство  не є фiнансовою установою. 

 

В структурi власностi емiтента немає фiзичних осiб, якi мають громадянство iноземної держави  або 

мiсцем реєстрацiї яких є iноземна держава  зони ризику; в структурi власностi емiтента немає 

юридичних осiб,  мiсцем реєстрацiї яких є iноземна держава  зони ризику; в органах управлiння 

емiтента  немає фiзичних осiб, якi мають громадянство iноземної держави   зони ризику,  у зв'язку з 

чим в/з iнформацiя вiдсутня. Станом на звiтну дату емiтент не має дочiрнiх компанiй, фiлiй, 

представництв та/або iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента, якi розташованi на 

територiї держави зони ризику. Юридичнi особи, засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент 

разом з фiзичними особами, якi мають громадянство iноземної держави  або мiсцем реєстрацiї яких є 

iноземна держава  зони ризику чи с юридичними особами, мiсцем реєстрацiї яких є iноземна держава  

зони ризику - вiдсутнi. Товариство немає дiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами  

юридичними/фiзичними особами держави зони ризику або  з клiєнтами/контрагентами, якi 

контролюються державою зони ризику.   У зв'язку з в/з Iнформацiя щодо наявностi в/в юридичних осiб 

та Перелiк засновникiв акцiонерiв, учасникiв, що вiдносяться до Iнформацiя щодо наявностi в/в 

юридичних осiб  - вiдсутня. Станом на звiтну дату емiтент не має корпоративних прав в юридичнiй 

особi, зареєстрованiй в iноземнiй державi зони ризику, цiнними паперами (крiм акцiй) юридичної 

особами, мiсцем реєстрацiї яких є iноземна держава  зони ризику не володiє. 

 

Iнформацiя про акцiонернi або корпоративнi договори, укладенi акцiонерами (учасниками) такого 

емiтента, яка наявна в емiтента,  iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi 

яких є незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль над емiтентом не входить до складу звiту у зв'язку з 

вiдсутнiстю таких фактiв протягом звiтного перiоду.  

 

Протягом звiтного року факти звiльнення посадових осiб вiдсутнi, будь-якi винагороди  або 

компенсацiї не виплачувалися. 

 

Товариство не має затвердженого внутрiшнього документу, який визначає дивiдендну полiтику. 

Протягом звiтного року рiшення про виплату дивiдендiв не приймалось,  дивiденди не нараховувались 

та не виплачувались. 

 

Протягом звiтного перiоду особлива iнформацiя  не надавалась. 

 



Перелiк посилань на внутрiшнi документи Товариства, якi мають бути  розмiщенi на власному  

вебсайтi вiдсутнi у зв'язку з їх приведенням у вiдповiднiсть до чинного законодавства.   

 

Протягом звiтного року Товариство не здiйснювало випуску боргових цiнних паперiв, у  зв'язку з  чим  

рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що здiйснює забезпечення випуску боргових 

цiнних паперiв - вiдсутня. 

 

Унiкальний номер запису в Єдиному державному демографiчному реєстрi (УНЗР) посадових осiб, та  

працiвникiв Товариства - не вказаний у зв'язку з  вiдсутнiстю у фiзичних осiб ID-картки. 
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1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

3. Структура власності 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

5. Участь в інших особах 
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1. Структура капіталу 
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1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1) звіт про корпоративне управління 

2) звіт про сталий розвиток 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

 



I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ДАТАГРУП" 

2 Скорочене найменування ПрАТ  "ДАТАГРУП" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
31720260 

4 Дата державної реєстрації 29.10.2001 

5 Місцезнаходження 
03005, Україна, м.Київ, Солом'янський р-н, м.Київ, вул. 

Сiм'ї Бродських, 31-33 

6 Адреса для листування  

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

V Так 

 Ні 

9 Категорія підприємства 

V Велике 

 Середнє 

 Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
vadim.shelest@datagroup.ua 

11 Адреса вебсайту https://www.datagroup.ua 

12 Номер телефону (044)538 00 37 

13 Статутний капітал, грн 210709275 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
1799 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

723575 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування 

та коду за КВЕД 

61.10 - Дiяльнiсть у сферi проводового електрозв'язку 

61.20 - Дiяльнiсть у сферi безпроводового електрозв'язку 

61.90 - Iнша дiяльнiсть у сферi електрозв'язку 

19 Структура управління особи 

V Однорівнева 

 Дворівнева 

 Інше 

 

Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ТАСКОМБАНК" 

 Ідентифікаційний код 09806443 



юридичної особи 

 IBAN UA693395000000026006148873001 

 Валюта рахунку UAH 

2 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ТАСКОМБАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
09806443 

 IBAN UA693395000000026006148873001 

 Валюта рахунку USD 

3 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ТАСКОМБАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
09806443 

 IBAN UA693395000000026006148873001 

 Валюта рахунку EUR 

4 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ДЕРЖАВНИЙ ОЩАДНИЙ 

БАНК УКРАЇНИ" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
31720260 

 IBAN UA663226690000026009300823527 

 Валюта рахунку UAH 

 



Штрафні санкції щодо особи: 

№ 

з/п 

Номер та дата 

рішення, яким 

накладено штрафну 

санкцію 

Орган, який наклав 

штрафну санкцію 

Суть санкції (та її 

розмір, якщо 

застосовується) 

Підстава для накладення санкції (з посиланням 

на відповідні норми законодавства) 
Інформація про виконання 

1 2 3 4 5 6 

1 ППР 

№231/Ж10/31-00-04-02

-03-27 

13.02.2025 

Центральне 

мiжрегiональне 

управлiння ДПС по 

роботi з великими 

платниками податкiв 

Штраф за несвоєчасну 

реєстрацiю 

податкових накладних 

Акт перевiрки вiд 21.01.25р 

№141/Ж5/31-00-04-02-03-22/31720260, згiдно 

п.201.10, ст.201 ПКУ 

Сплачено п/д 10534 вiд 20.02.2025 - 

5226,15 грн. 

2 Договiр №3452716 

21.08.2023 

ТОВ "ГОТЕЛЬ 

МЕНЕДЖМЕНТ" 

Штрафнi санкцiї 

передбаченi УГОДОЮ 

про врегулювання 

взаємовiдносин вiд 

11.03.2025р. 

Штрафнi санкцiї передбаченi УГОДОЮ про 

врегулювання взаємовiдносин вiд 11.03.2025р. 

Сплачено 11.03.2025 - 122858,12 грн 

3 Договiр №2439540 КК 

26.01.2010 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"УКРТЕЛЕКОМ" 

Штраф, рах-акт № 

8200009924395401 вiд 

31.03.25 

Штраф, рах-акт № 8200009924395401 вiд 

31.03.25 

Сплачено 31.03.2025 - 5500 грн. 

4 Договiр ДГ №743/24 

26.04.2024 

Державна установа 

"Центр 

обслуговування 

пiдроздiлiв 

Нацiональної полiцiї 

України" 

Забезпечення 

виконання договору 

оголошення № 

UA-2025-03-28-012054

-a 

Забезпечення виконання договору оголошення 

№ UA-2025-03-28-012054-a 

Сплачено 11.04.2025р - 175498,65 грн. 

5 Договiр ДГ №09-25 

22.01.2025 

Вiйськова частина 

2428 

Штраф за неякiсне 

надання послуг 

Штраф за неякiсне надання послуг, Претензiя 

№1 

Сплачено п/д 23106 вiд 23.04.2025р - 

4619,13грн 

6 Договiр ДГ №09-25 

22.01.2025 

Вiйськова частина 

2428 

Штраф за неякiсне 

надання послуг 

Штраф за неякiсне надання послуг, Претензiя 

№1 

Сплачено п/д 25663 вiд 07.05.2025р - 

8554,45грн 

7 Договiр  №19-25 

30.01.2025 

Вiйськова частина 

2428 

Штраф за неякiсне 

надання послуг 

Штраф за неякiсне надання послуг, Лист 

№02.8.3.1/2167-25-Вих вiд 01.04.2025 

Сплачено п/д 25664 вiд 07.05.2025р - 

1026,60 грн 

8 №37-20-16 

02.10.2009 

Державне 

пiдприємство 

"Мiжнародний 

аеропорт Бориспiль" 

Штраф згiдно рах.№ 

226/216 вiд 

18.06.2025р. 

Штраф згiдно рах.№ 226/216 вiд 18.06.2025р. Сплачено п/д 41322 вiд 23.07.2025р - 

9100грн 

9 №37-20-16 

02.10.2009 

Державне 

пiдприємство 

"Мiжнародний 

аеропорт Бориспiль" 

Штраф згiдно рах.№ 

226/217 вiд 

18.06.2025р. 

Штраф згiдно рах.№ 226/217 вiд 18.06.2025р. Сплачено п/д 41323 вiд 23.07.2025р - 

6000грн 

10 №37-20-16 

02.10.2009 

Державне 

пiдприємство 

"Мiжнародний 

аеропорт Бориспiль" 

Штраф згiдно рах.№ 

226/215 вiд 

18.06.2025р. 

Штраф згiдно рах.№ 226/215 вiд 18.06.2025р. Сплачено п/д 41324 вiд 23.07.2025р - 

11900грн 

11 №37-20-16 

02.10.2009 

Державне 

пiдприємство 

Штраф згiдно рах.№ 

226/218 вiд 

Штраф згiдно рах.№ 226/218 вiд 18.06.2025р. Сплачено п/д 41325 вiд 23.07.2025р - 

3000грн 



"Мiжнародний 

аеропорт Бориспiль" 

18.06.2025р. 

12 №1РЖМК230010 

31.07.2023 

ПРИВАТНЕ 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ЖИТОМИРСЬКИЙ 

МЕБЛЕВИЙ 

КОМБIНАТ" 

Штраф згiдно рах. 

№ПШ/Ор10/2025  вiд 

30.10.2025р. 

Штраф згiдно рах. №ПШ/Ор10/2025  вiд 

30.10.2025р. 

Сплачено п/д 62531 вiд 06.11.2025р - 

3415,77грн 

13 ДГ №09-25 

22.01.2025 

Вiйськова частина 

2428 

Штраф за неякiсне 

надання послуг 

Штраф за неякiсне надання послуг0,  Претензiя 

№1 

Сплачено п/д 63202 вiд 10.11.2025р - 

2771,27грн 

14 ППР 

№2361/Ж10/31-00-04-0

2-06-23 

19.12.2025 

Центральне 

мiжрегiональне 

управлiння ДПС по 

роботi з великими 

платниками податкiв 

Штраф за несвоєчасну 

реєстрацiю 

податкових накладних 

 Штраф за несвоєчасну реєстрацiю податкових 

накладних згiдно до акту перевiрки вiд 

25.11.2025р 

№2463/Ж5/31-00-04-02-06-22/31720260, 

п.201.10, ст.201 ПКУ 

Сплачено п/д 74492 вiд 30.12.2025 - 

8625,09грн. 

 



2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва 

органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу управління 

(контролю) 

1 2 3 4 

1 Генеральний 

директор 

Одноосiбний Шелемба Михайло Васильович 

2 Загальнi 

збори 

акцiонерiв 

Згiдно перелiку на дату облiку Всi акцiонери товариства 

 



Інформація щодо посадових осіб 

Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
Генеральний 

директор 

Шелемба Михайло 

Васильович 
  1986 вища 18 

ПрАТ "Датагруп" 

31720260 

Генеральний 

директор 

16.11.2016 

безстроково 
Ні ч 

 

Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій 

(у відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Генеральний директор 
Шелемба Михайло 

Васильович 
  0 0 0 0 

 



Організаційна структура 

https://www.datagroup.ua/pro-kompaniyu/pravovaya-baza/rozkrittya-informaciyi 

 

3. Структура власності 

https://www.datagroup.ua/pro-kompaniyu/pravovaya-baza/rozkrittya-informaciyi 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

1. Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження 

об'єднання, опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному об'єднаннi, роль особи в 

об'єднаннi, посилання на вебсайт об'єднання. 

Товариство не належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств. 

2. Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, при 

цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий 

фiнансовий результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi. 

Товариство не проводило спiльну дiяльнiсть у звiтному перiодi. 

3. Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, 

метод облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо). 

При вiдображеннi в бухгалтерському облiку господарських операцiй i подiй застосовувались норми 

вiдповiдних положень (стандартiв) бухгалтерського облiку - МСБО, затверджених Мiнiстерством 

фiнансiв України. 

Основнi засоби 

Визнання, оцiнка та облiк основних засобiв  здiйснюється вiдповiдно до Мiжнародного стандарту 

бухгалтерського облiку 16 (МСБО 16) "Основнi засоби", з урахуванням положень ст.146.5 4 

Податкового Кодексу України №2755. 

Основнi засоби - це матерiальнi об'єкти, що їх: 

а) утримують для використання у виробництвi або постачаннi товарiв чи наданнi послуг для надання в 

оренду або для адмiнiстративних цiлей; 

б) використовуватимуть, за очiкуванням, протягом бiльше одного перiоду. 

в) та вартiсть якого (без ПДВ) бiльша 2500 грн. за одиницю до 01.09.2015 року, бiльша 6000 грн. за 

одиницю починаючи з 01.09.2015 року, з 23 травня 2020 р. вартiсний критерiй для основних засобiв 20 

000,00 грн. 

Об'єкт основних засобiв, який вiдповiдає критерiям визнання активу, пiд час визнання оцiнюється за 

його собiвартiстю. Собiвартiсть - це сума сплачених грошових коштiв чи їх еквiвалентiв або 

справедлива вартiсть iншої форми компенсацiї, наданої для отримання активу на час його придбання 

або створення 

Пiсля визнання активом, об'єкт основних засобiв облiковується за його собiвартiстю мiнус будь-яка 

накопичена амортизацiя та будь-якi накопиченi збитки вiд зменшення корисностi. 

Нарахування амортизацiї основних засобiв вiдбувається вiдповiдно до вимог  МСБО 16 "Основнi 

засоби" прямолiнiйним методом,  на протязi строку корисного використання (експлуатацiї) об'єкта. 

Кожна частина об'єкта основних засобiв, собiвартiсть якої є суттєвою стосовно загальної собiвартостi 

об'єкта, амортизується окремо. 

Строк корисної експлуатацiї активу визначається, виходячи з очiкуваної корисностi активу для 

Пiдприємства. 

Малоцiннi та швидкозношуванi предмети 

Предмети, термiн використання яких менше одного року, що супроводжують виробничий процес 

про-тягом звiтного перiоду, облiковуються на рахунку 22 "Малоцiннi та швидкозношуванi предмети". У 

момент передачi таких активiв в експлуатацiю списуються з балансу (у розмiрi 100% вiд їх вартостi) з 

одночасною органiзацiєю їх оперативного кiлькiсного облiку за мiсцями експлуатацiї i вiдповi-дальних 

особах протягом строку фактичного використання таких предметiв. 

Малоцiннi необоротнi активи. 

В складi малоцiнних необоротних активiв облiковуються об'єкти вартiстю до 6000 грн. (без ПДВ) та 

очiкуваним термiном використання (експлуатацiї) бiльше одного року (або операцiйного циклу). 

Амортизацiя малоцiнних необоротних активiв нараховується у першому мiсяцi їх використання (в 



момент введення в експлуатацiю) у розмiрi 100% їх вартостi вiдповiдно до ст. 145.1.6 Податкового 

Кодексу України №2755 

Малоцiннi необоротнi активи списуються з балансу в мiсяцi введення їх в експлуатацiю. 

Нематерiальнi активи 

Визнання, оцiнку та облiк нематерiальних активiв здiйснюється згiдно iз положеннями Мiжнародного 

стандарту бухгалтерського облiку 38 (МСБО 38) "Нематерiальнi активи" з урахуванням  ст.145.1.1  

Податкового Кодексу України №2755 вiдповiдно до визначених груп. Одиницею облiку вважати 

окремий об'єкт  нематерiальних активiв.  

Нематерiальний актив визнається, якщо i тiльки якщо: 

а) є ймовiрнiсть того, що майбутнi економiчнi вигоди, якi вiдносяться до активу, надходитимуть до 

суб'єкта господарювання; та 

б) собiвартiсть активу можна достовiрно оцiнити. 

Пiсля первiсного визнання нематерiальний актив вiдображається за його собiвартiстю за вирахуванням 

будь-якої накопиченої амортизацiї та будь-яких накопичених збиткiв вiд зменшення корисностi. 

Проводиться оцiнка, чи є визначеним або невизначеним строк корисної експлуатацiї нематерiального 

активу, та якщо вiн є визначеним, оцiнюється його тривалiсть.  

Нематерiальний актив розглядається як такий, що має невизначений строк корисної експлуатацiї, якщо 

(виходячи з аналiзу всiх вiдповiдних чинникiв) немає передбачуваного обмеження перiоду, протягом 

якого такий актив буде (за очiкуванням) генерувати надходження чистих грошових потокiв до 

Пiдприємства. 

Нематерiальнi активи, створенi в рамках Пiдприємства, крiм капiталiзованих витрат на розробку, не 

капiталiзуються, i витрати вiдображаються у звiтi про прибутки i збитки в тому перiодi, в якому були 

понесенi вiдповiднi витрати. 

Нематерiальнi активи мають обмеженi термiни корисної служби та амортизуються протягом термiну 

експлуатацiї i аналiзуються на предмет зменшення корисностi у разi наявностi ознак можливого 

зменшення корисностi. Амортизацiя нематерiальних активiв з обмеженими термiнами корисної служби 

визнається у звiтi про прибутки i збитки в категорiї витрат, що вiдповiдають функцiям нематерiальних 

активiв. Для розподiлу вартостi активу, яка амортизується на систематичнiй основi протягом строку 

його корисної служби використовується метод рiвномiрного нарахування. Термiни та порядок 

амортизацiї нематерiальних активiв з обмеженими термiнами служби переглядаються, як мiнiмум, 

щорiчно наприкiнцi кожного звiтного року. Змiни очiкуваного термiну корисної служби або очiкуваного 

характеру отримання майбутнiх економiчних вигод, втiлених в активi, вiдображаються шляхом змiни 

перiоду або методу нарахування амортизацiї, i розглядаються як змiни в облiкових 

оцiнках.Нематерiальний актив з невизначеним строком корисної експлуатацiї - не амортизується.  

Строк корисної експлуатацiї нематерiального активу, який походить вiд договiрних чи iнших 

юридичних прав, не повинен перевищувати перiод чинностi договiрних або iнших юридичних прав. 

Лiквiдацiйна вартiсть нематерiального активу з визначеним строком корисної експлуатацiї  

приймається за нуль. 

Запаси 

Товарно-матерiальнi цiнностi визнаються, оцiнюються та облiковуються згiдно з вимогами 

Мiжнародного стандарту бухгалтерського облiку 2 (МСБО 2) "Запаси".  

Запаси - це активи, якi: 

а) утримуються для продажу у звичайному ходi бiзнесу; 

б) перебувають у процесi виробництва для такого продажу 

в) iснують у формi основних чи допомiжних матерiалiв для споживання у виробничому процесi або при 

наданнi послуг. 

Запаси включають товари, що були придбанi та утримуються для перепродажу, у тому числi, наприклад, 

товари, придбанi пiдприємством роздрiбної торгiвлi та утримуванi для перепродажу, або земля та iнша 

нерухомiсть для перепродажу. Запаси включають також готову вироблену продукцiю або незавершене 

виробництво суб'єкта господарювання й основнi та допомiжнi матерiали, призначенi для використання в 

процесi виробництва. У випадку виконавця послуг запаси включають витрати на послуги, для яких ще 

не визнано вiдповiдний дохiд. 

Одиницею запасiв вважається кожне найменування цiнностей.  



Собiвартiсть запасiв включає всi витрати на придбання, витрати на переробку та iншi витрати, понесенi 

пiд час доставки запасiв до їх теперiшнього мiсцезнаходження та приведення їх у теперiшнiй стан. 

Собiвартiсть одиниць запасiв, якi, як правило, не є взаємозамiнними, та товарiв чи послуг, призначених 

для конкретних проектiв, визначається шляхом використання конкретної iдентифiкацiї їх iндивiдуальної 

собiвартостi. 

Собiвартiсть запасiв, за винятком наведених вище, визначається за формулою - "перше надходження - 

перший видаток" (ФIФО). Формула ФIФО припускає, що одиницi запасiв, якi були придбанi або 

виробленi першими, продаються першими, а отже, одиницi, якi залишаються в запасах на кiнець 

перiоду, є тими, що були придбаними або виробленими останнiми. 

Пiдприємство не проводило переоцiнку товарно-матерiальних цiнностей. Матерiальнi цiнностi, якi не 

мають реалiзацiйної вартостi, не визнанi активами. 

Грошовi кошти 

Грошовi кошти включають суму грошей в касi, на поточних рахунках i депозитах до запитання. 

Пiдприємство використовує прямий метод, згiдно з яким розкривається iнформацiя про основнi класи 

валових надходжень грошових коштiв чи валових виплат грошових коштiв. 

Грошовi потоки, якi виникають вiд операцiй в iноземнiй валютi, вiдображаються у функцiональнiй 

валютi Пiдприємства, iз застосуванням до суми в iноземнiй валютi такого курсу обмiну функцiональної 

валюти на iноземну валюту, який був на дату грошового потоку. Грошовi потоки, деномiнованi в 

iноземнiй валютi, вiдображаються способом, який вiдповiдає вимогам МСБО 21 "Вплив змiн валютних 

курсiв". 

Грошовi кошти, що вiдображаються за статтею балансу "Грошовi кошти та їх еквiваленти" завжди 

доступнi для оплати поточних зобов'язань i не є предметом будь-яких договiрних обмежень щодо їх 

використання для погашення боргових зобов'язань. 

Дебiторська заборгованiсть 

Визнання, оцiнка та облiк дебiторської  заборгованостi  на пiдприємствi ведеться у вiдповiдностi до 

вимогами Мiжнародних стандартiв бухгалтерського облiку.  

Торгова та iнша дебiторська заборгованiсть, що виникла у Пiдприємства, облiковується за первiсною 

вартiстю за вирахуванням резерву сумнiвної заборгованостi. Резерв сумнiвної заборгованостi 

створюється у разi, коли одержання повної суми заборгованостi в подальшому не представляється 

можливим. Керiвництво визначає ймовiрнiсть вiдшкодування дебiторської заборгованостi, г'рунтуючись 

на оцiнцi платоспроможностi основних дебiторiв i на аналiзi строкiв непогашення заборгованостi.   

Фiнансовi  iнструменти вiдображаються в облiку i звiтностi вiдповiдно до Мiжнародного стандарту 

фiнансової звiтностi 9 (МСФЗ 9) "Фiнансовi iнструменти". 

Пiдприємство визнає фiнансовий актив або фiнансове зобов'язання у своєму звiтi про фiнансовий стан 

тодi й лише тодi, коли Пiдприємство стає стороною договiрних положень щодо iнструмента. Коли 

Пiдприємство вперше визнає фiнансовий актив, вiн класифiкує його та оцiнює. 

Пiдприємство класифiкує фiнансовi активи як такi, що надалi оцiнюються за амортизованою 

собiвартiстю, справедливою вартiстю через iнший сукупний дохiд або справедливою вартiстю через 

прибуток або збиток, на основi обох таких критерiїв: 

(а) бiзнес-моделi суб'єкта господарювання з управлiння фiнансовими активами; та 

(б) установленими договором характеристиками грошових потокiв за фiнансовим активом. 

Фiнансовий актив оцiнюється за амортизованою собiвартiстю в разi одночасного дотримання обох 

зазначених нижче умов: 

(а) фiнансовий актив утримується в рамках бiзнес-моделi, метою якої є утримання фiнансових активiв 

для одержання договiрних грошових потокiв; i 

б) договiрнi умови фiнансового активу генерують у певнi дати грошовi потоки, котрi є суто виплатами 

основної суми та процентiв на непогашену частку основної суми. 

Фiнансовий актив оцiнюється за справедливою вартiстю через iнший сукупний 

дохiд у разi одночасного дотримання обох зазначених нижче умов: 

(а) фiнансовий актив утримується в рамках бiзнес-моделi, мета якої досягається як шляхом одержання 

договiрних грошових потокiв, так i шляхом продажу фiнансових активiв, i 

б) договiрнi умови фiнансового активу генерують у певнi дати грошовi 

потоки, котрi є суто виплатами основної суми та процентiв на непогашену 



частку основної суми. 

Основна сума - це справедлива вартiсть фiнансового активу при первiсному визнаннi. Додаткове 

керiвництво щодо значення термiну "основна сума" викладено в пунктi Б4.1.7Б. 

Проценти складаються з компенсацiї за часову вартiсть грошей, за кредитний ризик, пов'язаний iз 

заборгованiстю за основною сумою протягом певного перiоду, а також за iншi основнi ризики 

кредитування та витрати, а також iз маржi прибутку. 

Фiнансовий актив оцiнюється за справедливою вартiстю через прибуток або збиток, якщо вiн не 

оцiнюється за амортизованою собiвартiстю або за справедливою вартiстю через iнший сукупний дохiд. 

Однак, можливо прийняти пiд час первiсного визнання певних iнвестицiй в iнструменти власного 

капiталу, якi в iншому випадку оцiнювалися б за справедливою вартiстю через прибуток або збиток, 

безвiдкличне рiшення про вiдображення подальших змiн справедливої 

вартостi в iншому сукупному доходi.  

Можливiсть призначення фiнансового активу як такого, що оцiнюється за справедливою вартiстю через 

прибуток або збиток 

Пiдприємство пiд час первiсного визнання має право безвiдклично призначити фiнансовий актив як 

такий, що оцiнюється за справедливою вартiстю через прибуток або збиток, якщо таке рiшення усуває 

або значно зменшує невiдповiднiсть в оцiнцi або визнаннi, що в iншому випадку виникла б при оцiнцi 

активiв або зобов'язань, або при визнаннi прибуткiв i збиткiв за ними на рiзних основах . 

Припинення визнання фiнансових зобов'язань 

Пiдприємство виключає фiнансове зобов'язання (або частину фiнансового зобов'язання) зi свого звiту 

про фiнансовий стан тодi й лише тодi, коли воно погашається: тобто тодi, коли зобов'язання, 

передбачене договором, виконано або анульовано, або коли сплив термiн його виконання. 

Списання 

Пiдприємство безпосередньо зменшує валову балансову вартiсть фiнансового активу, якщо 

Пiдприємство не має обгрунтованих очiкувань щодо вiдновлення фiнансового активу в цiлому або його 

частини. Списання являє собою подiю припинення визнання 

ПiдприємствоАкцiонерний капiтал  

Акцiонерний капiтал Пiдприємства у фiнансовiй звiтностi вiдображається за номiнальною вартiстю 

акцiй на звiтну дату, перерахованої з використанням вiдповiдних коефiцiєнтiв для врахування впливу 

гiперiнфляцiї згiдно з МСБО 29 "Фiнансова звiтнiсть в умовах гiперiнфляцiї".  

Резерви (забезпечення) 

Резерви (забезпечення) вiдображаються в облiку i звiтностi вiдповiдно до Мiжнародного стандарту 

бухгалтерського облiку 37 (МСБО 37) "Забезпечення, умовнi зобов'язання та умовнi активи".  

Забезпечення визнаються, якщо: 

а) Пiдприємство має iснуюче зобов'язання (юридичне чи конструктивне) внаслiдок минулої подiї; 

б) ймовiрно, що вибуття ресурсiв, якi втiлюють у собi економiчнi вигоди, буде необхiдним для  

виконання зобов'язання; 

в) можна достовiрно оцiнити суму зобов'язання. 

У разi невиконання зазначених умов забезпечення не визнається. 

Сума, визнана як забезпечення, визначається за найкращою оцiнкою видаткiв, необхiдних для 

погашення iснуючого зобов'язання на кiнець звiтного перiоду. 

Компенсацiї 

Якщо очiкується, що деякi або всi видатки, потрiбнi для погашення забезпечення, компенсуватимуться 

iншою стороною, компенсацiю слiд визнавати тодi i тiльки тодi, коли iснує цiлковита впевненiсть, що 

компенсацiя буде отримана, якщо пiдприємство погасить зобов'язання. Компенсацiю слiд розглядати як 

окремий актив. Сума, визнана для компенсацiї, не повинна перевищувати суму забезпечення. 

У звiтi про прибутки та збитки витрати, пов'язанi iз забезпеченням, можна наводити за вирахуванням 

суми, визнаної для компенсацiї. 

Iснуюче зобов'язання 

Iнколи не ясно, чи є iснуюче зобов'язання. У таких випадках минулу подiю вважають такою, що 

спричиняє iснуюче зобов'язання, якщо, беручи до уваги всi наявнi свiдчення, є скорiше можливим, анiж 

неможливим те, що iснуюче зобов'язання є на кiнець звiтного перiоду. 

Резерви 



Резерви переоцiнюються щорiчно, а змiни в резервах, обумовленi часом, вiдображаються у звiтi про 

прибутки i збитки щороку в складi неоперацiйних доходiв i витрат.  

Якщо очiкується, що деякi або всi видатки, потрiбнi для погашення забезпечення, компенсуватимуться 

iншою стороною, компенсацiя визнається тодi i тiльки тодi, коли iснує цiлковита впевненiсть, що 

компенсацiя буде отримана, якщо Пiдприємство погасить зобов'язання. Компенсацiя розглядається як 

окремий актив. Сума, визнана для компенсацiї, не повинна перевищувати суму забезпечення.  

Ризики та невизначеностi 

Для отримання найкращої оцiнки забезпечення слiд враховувати ризики та невизначеностi, якi неминуче 

пов'язанi з багатьма подiями та обставинами. 

Умовнi активи 

Умовнi активи не визнаються у фiнансовiй звiтностi, оскiльки це може спричинити визнання доходу, 

який може бути нiколи не отриманим. Проте, коли з'являється цiлковита впевненiсть у отриманнi 

доходу, тодi пов'язаний з ним актив не є умовним активом i його визнання є належним. 

Витрати за позиками  

Витрати на позики ведуться вiдповiдно до Мiжнародного стандарту бухгалтерського облiку 23 (МСБО 

23) "Витрати на позики". 

Витрати на позики, що безпосередньо вiдносяться до придбання, будiвництва або виробництва 

квалiфiкованого активу, є частиною собiвартостi такого активу. Iншi витрати на позики визнаються як 

витрати. 

Витрати на позики - витрати на сплату вiдсоткiв та iншi витрати, понесенi суб'єктом господарювання у 

зв'язку iз запозиченням коштiв. 

Квалiфiкований актив - це актив, який обов'язково потребує суттєвого перiоду для пiдготовки його до 

використання за призначенням чи для реалiзацiї. 

Використання прибутку (дивiденди)  

Дивiденди нараховуються за рахунок прибутку Пiдприємства за пiдсумками за звiтний рiк. Оголошенi 

дивiденди вiдображаються у поточних зобов'язаннях. Дивiденди, оголошенi пiсля звiтної дати, 

описуються в Примiтках як подiя пiсля дати балансу. Розподiл прибутку на формування резервного 

капiталу здiйснюється на основi бухгалтерської звiтностi Пiдприємства, складеної за українськими 

правилами. За українським законодавством основою розподiлу є нерозподiлений прибуток. Зборами 

акцiонерiв може прийматися рiшення про новий випуск акцiй у формi капiталiзованих дивiдендiв. 

Асигнування прибутку у формi капiталiзованих дивiдендiв збiльшують власний капiтал Пiдприємства.  

Iнший додатковий капiтал  

Iнший додатковий капiтал Пiдприємства збiльшується (зменшується) на суми, пов'язанi з дооцiнкою 

(уцiнкою) основних засобiв (примiщень та обладнання) i цiнних паперiв, наявних для продажу. 

Дооцiнка основних засобiв (примiщень та обладнання) проводиться на пiдставi ведення облiкової 

полiтики iз застосуванням переоцiненою вартiстю основних засобiв згiдно з МСБО 16.  

Визнання доходу 

Пiдприємство визнає дохiд у вiдповiдностi з нормами Мiжнародного стандарту фiнансової звiтностi 15 

(МСФЗ 15) "Дохiд вiд договорiв з клiєнтами". 

Пiдприємство облiковує договiр з клiєнтом, який належить до сфери застосування цього стандарту, 

тiльки тодi, коли виконуються всi перелiченi далi критерiї: а) сторони договору схвалили договiр 

(письмово, усно чи у вiдповiдностi з iншою звичною практикою ведення бiзнесу) i готовi виконувати 

свої зобов'язання;  

б) суб'єкт господарювання може визначити права кожної сторони вiдносно товарiв або послуг, якi 

будуть передаватися;  

в) суб'єкт господарювання може визначити умови оплати за товари або послуги, якi будуть 

передаватися;  

г) договiр має комерцiйну сутнiсть (тобто очiкується, що ризик, час або сума майбутнiх грошових 

потокiв суб'єкта господарства змiняться внаслiдок договору); та  

г) цiлком iмовiрно, що суб'єкт господарювання отримає компенсацiю, на яку вiн матиме право в обмiн 

на товари або послуги, якi будуть переданi клiєнту.  

Оцiнюючи, чи достатньо високою є ймовiрнiсть отримання суми компенсацiї, суб'єкт господарювання 

повинен розглянути лише здатнiсть клiєнта та його намiр виплатити таку суму компенсацiї, коли 



настане час її сплати. Сума компенсацiї, на яку суб'єкт господарювання матиме право, може бути 

меншою, нiж цiна, вказана у договорi, якщо компенсацiя є змiнною величиною через те, що суб'єкт 

господарювання запропонував клiєнтовi цiнову концесiю 

Договiр - це угода мiж двома або бiльше сторонами, яке породжує права та обов'язки, якi є юридично 

обов'язковими. Юридична обов'язковiсть прав i обов'язкiв у договорi є питанням законодавства. 

Договори можуть бути письмовими, усними чи прийнятими у звичнiй практицi ведення бiзнесу суб'єкта 

господарювання. Практика та процеси, що застосовуються для укладення договорiв з клiєнтами, рiзна 

залежно вiд юрисдикцiї, галузi та суб'єкта господарювання. Крiм того, i суб'єкт господарювання може 

укладати рiзнi договори (наприклад, це може залежати вiд типу клiєнтiв або характеру обiцяних товарiв 

чи послуг). Суб'єкт господарювання має проаналiзувати цi практики та процеси, щоб визначити, чи 

створює договiр з клiєнтом права та обов'язки, виконання яких є юридично обов'язковим (i якщо 

створює, то коли). 

Задоволення зобов'язань щодо виконання 

Суб'єкт господарювання визнає дохiд вiд звичайної дiяльностi, коли (або у мiру того, як) суб'єкт 

господарювання задовольняє зобов'язання щодо виконання, передаючи обiцяний товар або послугу 

(тобто актив) клiєнтовi. Актив передається, коли (або у мiру того, як) клiєнт отримує контроль над 

таким активом. 

Для кожного зобов'язання щодо виконання, Пiдприємство визначає на момент укладення договору, чи 

задовольнить вiн це зобов'язання щодо виконання з плином часом, чи ж вiн задовольнить це 

зобов'язання щодо виконання у певний момент часу. Якщо суб'єкт господарювання не задовольнить 

зобов'язання щодо виконання з плином часу, то це зобов'язання щодо виконання задовольняється у 

певний момент часу. 

Товари та послуги є активами, навiть якщо лише на мить, коли вони отриманi та використанi (як у 

випадку багатьох послуг). Контроль над активом означає здатнiсть керувати використанням активу та 

отримувати практично всю решту вигiд вiд нього. Контроль включає в себе спроможнiсть заборонити 

iншим суб'єктам господарювання керувати використанням активу та отримувати вигоди вiд нього. 

Вигоди вiд активу - це потенцiйнi грошовi потоки (надходження грошових коштiв або економiя 

грошових коштiв, якi вибувають), якi можуть бути отриманi безпосередньо чи опосередковано багатьма 

способами, наприклад, шляхом: 

(a) використання активу для виробництва товарiв або надання послуг (у тому числi державних послуг); 

(б) використання активу для пiдвищення вартостi iнших активiв; 

(в) використання активу для погашення зобов'язання або зменшення витрат; 

(г) продажу або обмiну активу; 

(г) надання активу у заставу як забезпечення позики; та 

(д) утримання активу. 

Оцiнюючи, чи отримує клiєнт контроль над активом, суб'єкт господарювання бере до уваги всi 

домовленостi щодо викупу активу.. 

Витрати: 

Собiвартiсть реалiзованої продукцiї (робiт, послуг) складається з виробничої собiвартостi продукцiї 

(робiт, послуг), яка була реалiзована протягом звiтного перiоду. 

До виробничої собiвартостi продукцiї (робiт, послуг) включаються:  

прямi матерiальнi витрати;  

прямi витрати на оплату працi;  

iншi прямi витрати;  

До адмiнiстративних витрат вiдносяться такi загальногосподарськi витрати, спрямованi на 

обслуговування та управлiння товариством:  

загальнi корпоративнi витрати (органiзацiйнi витрати, витрати на проведення рiчних зборiв, 

представницькi витрати тощо);  

витрати на службовi вiдрядження i утримання апарату управлiння товариством та iншого 

загальногосподарського персоналу;  

витрати на утримання основних засобiв, iнших матерiальних необоротних активiв 

загальногосподарського використання (операцiйна оренда, страхування майна, амортизацiя, ремонт, 

опалення, освiтлення, водопостачання, водовiдведення, охорона);  



винагороди за професiйнi послуги (юридичнi, аудиторськi, з оцiнки майна тощо);  

витрати на зв'язок (поштовi, телеграфнi, телефоннi, телекс, факс тощо);  

амортизацiя активiв загальногосподарського використання;  

витрати на врегулювання спорiв у судових органах;  

податки, збори та iншi передбаченi законодавством обов'язковi платежi (крiм податкiв, зборiв та 

обов'язкових платежiв, що включаються до виробничої собiвартостi продукцiї, робiт, послуг);  

плата за розрахунково-касове обслуговування та iншi послуги банкiв;  

iншi витрати загальногосподарського призначення.  

До iнших операцiйних витрат включаються:  

собiвартiсть реалiзованих виробничих запасiв, iноземної валюти та iнших, яка для цiлей 

бухгалтерського облiку складається з їх облiкової вартостi та витрат, пов'язаних з їх реалiзацiєю;  

сума безнадiйної дебiторської заборгованостi та вiдрахування до резерву сумнiвних боргiв;  

втрати вiд знецiнення запасiв;  

нестачi й втрати вiд псування цiнностей;  

визнанi штрафи, пеня, неустойка;  

iншi витрати операцiйної дiяльностi.  

До фiнансових витрат вiдносяться витрати на проценти (за користування кредитами отриманими, тощо) 

та iншi витрати товариства, пов'язанi iз залученням позикового капiталу. 

До складу витрат на збут включаються витрати обiгу, за винятком адмiнiстративних, iнших операцiйних 

i фiнансових витрат 

Податок на прибуток 

Податок на прибуток вiдображається в облiку i звiтностi вiдповiдно до Мiжнародного стандарту 

бухгалтерського облiку 12 (МСБО 12) "Податки на прибуток". 

Податкова база 

Податкова база актива - це сума, яка буде вирахувана для цiлей оподаткування iз суми оподаткованих 

економiчних вигiд, що надходитимуть пiдприємству, коли воно вiдшкодує балансову вартiсть актива. 

Якщо такi економiчнi вигоди не пiдлягатимуть оподаткуванню, тодi податкова база актива 

дорiвнюватиме його балансовiй вартостi. 

Визнання поточних податкових зобов'язань та поточних податкових активiв 

Поточний податок за поточний i попереднi перiоди визнаються, як зобов'язання на суму, що не була 

сплачена. Якщо вже сплачена сума податкiв за поточний та попереднiй перiоди перевищує суму, яка 

пiдлягає сплатi за цi перiоди, то перевищення визнається як актив. 

Вигоду, пов'язану з податковим збитком, який можна зараховувати для вiдшкодування поточного 

податку попереднього перiоду, визнаються як актив. 

Тимчасовi рiзницi, що пiдлягають оподаткуванню 

Вiдстрочене податкове зобов'язання визнаються щодо всiх тимчасових рiзниць, що пiдлягають 

оподаткуванню, крiм тих випадкiв, коли такi рiзницi виникають вiд: 

а) первiсного визнання гудвiлу, або 

б) первiсного визнання актива чи зобов'язання в операцiї, яка: 

i)не є об'єднанням бiзнесу; та 

ii)не має пiд час здiйснення жодного впливу нi на облiковий, нi наоподатковуваний прибуток 

(податковий збиток). 

Вiдстрочений податковий актив визнається щодо всiх тимчасових рiзниць, що пiдлягають вирахуванню, 

якщо є ймовiрним що буде отримано оподатковуваний прибуток, до якого можна застосовувати 

тимчасову рiзницю, яка пiдлягає вирахуванню, за винятком ситуацiй, коли вiдстрочений податковий 

актив виникає вiд первiсного визнання актива або зобов'язання 

в операцiї, яка: 

а) не є об'єднанням бiзнесу; та 

б) не впливає пiд час здiйснення операцiї нi на облiковий прибуток, нi на оподатковуваний прибуток 

(податковий збиток). 

Вiдстрочений податковий актив визнається для перенесення на наступнi перiоди невикористаних 

податкових збиткiв i невикористаних податкових пiльг за умови, якщо є ймовiрною наявнiсть 

майбутнього оподаткованого прибутку, за рахунок якого можна використати невикористанi податковi 



збитки та невикористанi податковi пiльги. 

Поточнi податковi зобов'язання (активи) за поточний i попереднiй перiоди оцiнюється за сумою, яку 

передбачається сплатити податковим органам (вiдшкодувати у податкових органiв) iз застосуванням 

ставок оподаткування та податкового законодавства, що дiють або превалюють до кiнця звiтного 

перiоду. 

Вiдстроченi податковi активи та зобов'язання оцiнюються за ставками оподаткування, якi 

передбачається використовувати в перiод реалiзацiї актива чи погашення зобов'язання, на основi ставок 

оподаткування та податкового законодавства, що дiють або превалюють до кiнця звiтного перiоду. 

Оцiнка вiдстрочених податкових зобов'язань i вiдстрочених податкових активiв вiдображає податковi 

наслiдки, якi вiдповiдали б способу, яким пiдприємство передбачає на кiнець звiтного перiоду 

вiдшкодувати або погасити балансову вартiсть своїх активiв i зобов'язань. 

Балансову вартiсть вiдстроченого податкового актива переглядається в кiнцi кожного звiтного перiоду. 

Пiдприємство зменшує балансову вартiсть вiдстроченого податкового актива в тих межах, у яких 

бiльшене буде ймовiрною наявнiсть оподаткованого прибутку, достатнього, щоб дозволити використати 

вигоду вiд вiдстроченого податкового актива повнiстю або частково. Будь-яке таке зменшення 

сторнується за умови, якщо стає ймовiрною наявнiсть достатнього оподаткованого прибутку. 

Поточнi та вiдстроченi податки визнаються як дохiд або витрати i включати до прибутку або збитку за 

перiод, окрiм випадкiв, коли податки виникають вiд: 

а) операцiї або подiї, яка визнається, в тому самому або в iншому перiодi поза прибутком або збитком чи 

в iншому сукупному прибутку або безпосередньо у власному капiталi; або 

б) об'єднання бiзнесу. 

Поточнi та вiдстроченi податки визнаються поза прибутком або збитком, якщо податок вiдноситься до 

статей, що визнаються в тому самому або iншому перiодi поза прибутком або збитком. Отже, поточнi та 

вiдстроченi податки, якi вiдносяться до статей, що визнаються в тому самому або в iншому перiодi: 

а) в iншому сукупному прибутку, слiд визнавати в iншому сукупному прибутку; 

б) безпосередньо у власному капiталi, слiд визнавати безпосередньо у власному капiталi. 

Згортання 

Пiдприємство згортає поточнi податковi активи та поточнi податковi зобов'язання тодi i тiльки тодi, 

коли: 

а) Пiдприємство має юридично забезпечене право згортати визнанi суми; та 

б) Пiдприємство має намiр погасити зобов'язання на нетто-основi або продати актив i одночасно 

погасити зобов'язання. 

Податковi витрати (дохiд), що вiдносяться до прибутку або збитку вiд звичайної дiяльностi. 

Податковi витрати (дохiд), що вiдносяться до прибутку або збитку вiд звичайної дiяльностi, подаються 

як частина прибутку або збитку у звiтi (звiтах) про прибутки та збитки та iнший сукупний дохiд. 

Подiї пiсля звiтного перiоду  

Подiї пiсля звiтного перiоду вiдображаються в облiку i звiтностi вiдповiдно до Мiжнародного стандарту 

бухгалтерського облiку  10 (МСБО 10) "Подiї пiсля звiтного перiоду". 

Подiї пiсля звiтного перiоду - це сприятливi та несприятливi подiї, якi вiдбуваються з кiнця звiтного 

перiоду до дати затвердження фiнансової звiтностi до випуску. Можна визначити два типи подiй: 

а) подiї, якi свiдчать про умови, що iснували на кiнець звiтного перiоду (подiї, якi вимагають 

коригування пiсля звiтного перiоду); та 

б) подiї, якi свiдчать про умови, що виникли пiсля звiтного перiоду (подiї, якi не вимагають коригування 

пiсля звiтного перiоду). 

Визнання та оцiнка 

1)Коригуються суми, визнанi в його фiнансовiй звiтностi, для вiдображення подiй, якi вимагають 

коригування пiсля звiтного перiоду. 

2)Не коригуються суми, визнанi в його фiнансовiй звiтностi для вiдображення подiй, якi не вимагають 

коригування пiсля звiтного перiоду. 

Подiї, якi не вимагають коригування пiсля звiтного перiоду 

Якщо подiї, якi не вимагають коригування пiсля звiтного перiоду, є суттєвими, нерозкриття iнформацiї 

може впливати на економiчнi рiшення користувачiв, прийнятi на основi фiнансової звiтностi. Вiдповiдно 

Пiдприємство розкриває таку iнформацiю про кожну суттєву категорiю подiй, якi не вимагають 



коригування пiсля звiтного перiоду: 

а) характер подiй; та 

б) попередня оцiнка їх фiнансового впливу або констатацiя, що така оцiнка неможлива. 

Пiдприємство не складає свою фiнансову звiтнiсть на основi припущення безперервностi, якщо 

управлiнський персонал визначає пiсля звiтного перiоду, що вiн має намiр лiквiдувати суб'єкт 

господарювання чи припинити операцiї або не має нiякої реалiстичної альтернативи цьому. 

4. Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для 

поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi. 

Фiнансування дiяльностi пiдприємства ведеться з власних обiгових та запозичених коштiв. Для 

забезпечення безперервного функцiонування пiдприємства, як суб'єкта господарювання, Товариство 

придiляло значну увагу ефективнiй маркетинговiй полiтицi, пошуку резервiв зниження накладних 

витрат та погашення поточних зобов'язань. Можливими шляхами покращення лiквiдностi за оцiнками 

фахiвцiв емiтента є зменшення собiвартостi послуг, що надаються та подальший розвиток пiдприємства 

в IТ-технологiях.  

5. Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний рiк. 

Дослiдження та розробки у звiтному  роцi Товариством не здiйснювалися. 

6. Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи. 

Товариство створене з метою здiйснення пiдприємницької та iнших видiв дiяльностi для забезпечення 

суспiльних та особистих потреб у вiдповiдностi з предметом дiяльностi, отримання доходу та реалiзацiї 

на його основi соцiальних i економiчних iнтересiв акцiонерiв Товариства, в тому числi отримання 

прибутку, його розподiлу i виплати дивiдендiв акцiонерам при прийняттi вiдповiдного рiшення Вищим 

органом Товариства. Основними видами дiяльностi Товариства є послуги у сферi проводового 

електрозв'язку, дiяльнiсть у сферi безпроводового електрозв'язку, Iнша дiяльнiсть у сферi 

електрозв'язку. Чистий дохiд вiд реалiзацiї продукцiї (послуг) у звiтному роцi становив 1 980 314 

тис.грн.  

Перспективнiсть надання послуг - рiст попиту на послуги електрозв'язку. Ринок послуг доступу до 

мережi iнтернет динамiчно розвивається. Обсяги надання послуг не залежать вiд сезонних змiн. Основнi 

клiєнти Товариства (бiльше 5 % у загальнiй сумi виручки), яким у звiтному роцi надавалися  електроннi 

комунiкацiйнi послуги (телекомунiкацiйнi) були: 

-АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ДЕРЖАВНИЙ ОЩАДНИЙ БАНК УКРАЇНИ", 

-ТОВ "КВЕРТУС", 

-ПРИВАТНЕ ПIДПРИЄМСТВО "СОЛОМIЯ-СЕРВIС", 

-STREAMTELECOM K LTD, Cyprus, 

-Державна митна служба України, 

-ДЕРЖАВНА ПОДАТКОВА СЛУЖБА УКРАЇНИ, 

-ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО АКЦIОНЕРНИЙ БАНК "УКРГАЗБАНК", 

-ТОВ "АТБ-МАРКЕТ", 

-ФIЛIЯ "ГОЛОВНИЙ IНФОРМАЦIЙНО-ОБЧИСЛЮВАЛЬНИЙ ЦЕНТР"  АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "УКРАЇНСЬКА ЗАЛIЗНИЦЯ". 

Ринками  збуту та країни, в яких Товариством здiйснювалась  дiяльнiсть в звiтному роцi: Україна, а 

такоє  експорт послуг в Нiмеччинi, Британiї, Нiдерландах, Польщi, тощо. Загальна сума експорту в 

звiтному роцi становила 57 552  тис.грн, що складає 2,9% в загальному обсязi продажiв. 

Опис технологiй, якi використовує особа у своїй дiяльностi:  

-волоконно-оптична iнфраструктура (DWDM, FTTx) - власна оптична мережа є однiєю з найбiльших в 

Українi 

-IP CORE та MPLS мережi - модернiзованi мережi передачi даних, що забезпечують стабiльнiсть та 

продуктивнiсть зв'язку 

-супутниковий зв'язок - використовується для забезпечення зв'язку, зокрема у вiддалених районах 

-технологiї доступу до iнтернету (Ethernet, xPON, ADSL) 

-дата-центри - послуги з розмiщення обладнання, обробки та зберiгання даних 

-хмарнi рiшення та iнтеграцiя з глобальними платформами (Microsoft Azure, AWS, Google) 

-мiжнароднi канали передачi даних та точки обмiну трафiком (IX, Tier 1 провайдери) 

кiбербезпека (зокрема захист вiд DDoS-атак) 



Основними ризиками в дiяльностi емiтента є змiни у податковому законодавствi та порушення термiнiв 

розрахункiв з боку контрагентiв. Також негативно впливають на дiяльнiсть товариства загальнодержавнi 

особливостi, а саме: постiйнi фiнансово-економiчнi змiни, полiтична ситуацiя, податкова полiтика. Всi цi 

фактори можуть призвести до зменшення обсягiв надаваних послуг та призвести до зменшення 

прибутку Товариства. Заходи емiтента щодо зменшення ризикiв, захисту своєї дiяльностi та розширення 

ринкiв збуту полягають в оперативному реагуваннi на змiни у податковому законодавствi, розширеннi 

номенклатури та якостi послуг. Подальший економiчний розвиток залежить вiд спектру ефективних 

заходiв, якi вживаються українським Урядом, а також iнших подiй, якi перебувають поза зоною впливу 

Товариства. Майбутнє спрямування економiчної полiтики з боку українського Уряду може мати вплив 

на реалiзацiю активiв Товариства, а також на здатнiсть  Товариства сплачувати заборгованостi згiдно 

строкiв погашення. 

Товариство постiйно проводить монiторинг свiтових тенденцiй та тенденцiй розвитку  ринку 

електронних комунiкацiй України та на пiдставi їх аналiзу розробляє власну стратегiю розвитку. 

Постiйна модернiзацiя власної електронної комунiкацiйної мережi та впровадження нових послуг 

дозволяє задовольняти зростаючi вимоги споживачiв до сучасних електронних комунiкацiйних послуг. 

Основними каналами збуту є укладання разових та довгострокових договорiв на надання послуг, 

основними методами продажу є адресна та загальна реклама. При наданнi послуг сировина не 

використовується.  

Основнi постачальники та види товарiв та/або послуг, якi вони постачають/надають особi, країни з яких 

здiйснюється постачання/надання товарiв/послуг: 

Green Systems LLC,Georgia - постачання обладнання, Грузiя 

EUROCON GLOBAL SP. Z O.O - постачання обладнання, Польща 

ТОВ "Конзьюмер Експрес"  - постачання обладнання, Україна 

Euro Broadband Infrastructure S.a.r.l. - телекомунiкацiйнi послуги, Швейцарiя 

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ  ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ЯСНО+"  - постачання електричної енергiї , 

Україна 

ТОВ"ДЕПС ТЕЛЕКОМ"-постачання електронне комунiкацiйне обладнання , Україна 

ТОВ "РЕАКОМ УКРАЇНА" - постачання обладнання, Україна 

ТОВ "ГРIН НЕТВОРКС" - постачання обладнання, Україна 

ПрАТ "КИЇВСТАР"- право використання Лiцензiї, доступ до Продуктiв Microsoft Україна 

ПАТ "ОДЕСЬКИЙ КАБЕЛЬНИЙ ЗАВОД "ОДЕСКАБЕЛЬ" - постачання обладнання, Україна 

Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю "ЛАЙФСЕЛЛ" - Програмний комплекс, Електроннi 

комунiкацiйнi послуги, поставка обладнання, Україна 

ТОВ "АТРАКОМ" - модернiзацiя телеком. Мережi, Україна 

ТОВ "СIЕМЕС КАМЕРОН МАККЕННА ЕЛЕЛСI" - юридичнi послуги ,Україна 

ТОВ "Кабель Трейд" -постачання обладнання ,Україна 

Емiтент не має постачальникiв за основними видами сировини та матерiалiв, що займають бiльше 10 

вiдсоткiв в загальному об'ємi постачання. 

Стан розвитку галузi, у якiй здiйснює свою дiяльнiсть емiтент характеризується перевищенням 

пропозицiї над попитом. Ринок телекомунiкацiй України динамiчно розвивається. Становище 

Товариства на ринку характеризується як стабiльне. Товариство: 

-є всеукраїнським провайдером телекомунiкацiйних рiшень для бiзнесу та домашнiх користувачiв 

-надає послуги з передачi даних, доступу до Iнтернету, телефонiї, вiдеоконференцiй, 

вiдеоспостереження, супутникового зв'язку та хмарних сервiсiв 

-здiйснює дiяльнiсть у понад 90 населених пунктах України 

-має власну оптичну мережу та мiжнародну iнфраструктуру (включаючи вузли у Європi) 

працює на ринку понад 20 рокiв 

Галузь, у якiй здiйснює свою дiяльнiсть Товариство характеризується високим рiвнем конкуренцiї.  

Телекомунiкацiйний ринок, на якому здiйснює дiяльнiсть Товариство, характеризується: 

-наявнiстю значної кiлькостi постачальникiв послуг електронних комунiкацiй (включаючи операторiв 

фiксованого та супутникового зв'язку, провайдерiв iнтернету та дата-центрiв); 

-конкуренцiєю у сегментах передачi даних, доступу до мережi Iнтернет, хмарних сервiсiв та 

телеком-рiшень для бiзнесу (випливає з широкого перелiку послуг компанiї) 



У зв'язку з цим конкуренцiя здiйснюється за такими параметрами: 

-якiсть та надiйнiсть мережi 

-географiя покриття 

-спектр послуг 

-технологiчний рiвень iнфраструктури.  

Емiтент передбачає у перспективi суттєве розширення дiяльностi як у кiлькiсному обчисленнi, так i 

територiальному.  

7. Товариство не є фiнансовою установою,  iнформацiя, в тому числi, перелiк банкiвських та 

фiнансових послуг, якi фактично надавались такою фiнансовою установою протягом звiтного перiоду 

вiдсутня. 

 8. Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи щодо 

зменшення впливу ризикiв. 

Фактори ризику стосовно фiнансово-господарського стану:  

- НЕРЕНТАБЕЛЬНIСТЬ: Даний фактор є iстотним для Товариства, оскiльки на погiршення 

рентабельностi можуть вплинути зовнiшнi фактори.  У випадку суттєвого зменшення доходiв вiд 

реалiзацiї управлiнськi рiшення будуть спрямованi на мiнiмiзацiю витрат вiдповiдно до визначених 

прiоритетiв їх здiйснення.  

- КОНКУРЕНТИ: в умовах зростаючої конкуренцiї емiтенту може не вистачити ресурсiв для збiльшення 

своєї частки на ринку, що негативно позначиться на його операцiях та прибутках.  

Цей ризик не є iстотним для фiнансово-господарського статусу Товариства, оскiльки Товариство 

здiйснює довгострокове планування своєї дiяльностi та аналiзує необхiднi ресурси для забезпечення 

ефективної дiяльностi.  

- СОБIВАРТIСТЬ: ризик зростання витрат може призвести до зниження доходу Товариства;  

На зростання собiвартостi впливає зростання цiн, зростання податкового навантаження, iнфляцiйнi 

процеси в країнi. Зазначений ризик компанiя мiнiмiзує шляхом оптимiзацiї витрат згiдно чинного 

законодавства України .  

- НЕСТАБIЛЬНIСТЬ ФIНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКОГО СТАНУ: емiтент має високий коефiцiєнт 

спiввiдношення позикового до власного капiталу i має або може мати проблеми з нестачею грошових 

коштiв, необхiдних для обслуговування боргу. На сьогоднi даний фактор не є iстотним для Товариства: 

управлiння фiнансовими ризиками здiйснюється централiзовано, стосовно такого спiввiдношення 

встановленi досить жорсткi лiмiти як самим Товариством, так i зовнiшнiми кредиторами, дотримання 

цих лiмiтiв вiдстежується топ-менеджментом Товариства.  

- ПРОБЛЕМИ IЗ ЗАЛУЧЕННЯМ КОШТIВ ДЛЯ РОЗШИРЕННЯ ДIЯЛЬНОСТI: Товариство у звiтному 

перiодi залучало кредитнi кошти обслуговуючих банкiв та користувалось фiнансовою допомогою.  

- ЕКОЛОГIЧНI РИЗИКИ: ризики, пов'язанi зi шкiдливим впливом дiяльностi Товариства на навколишнє 

середовище та застосуванням заходiв впливу з боку державних органiв, якi здiйснюють нагляд у сферi 

охорони навколишнього середовища.   Даний фактор не є iстотним для Товариства 

- ПОДАТКОВЕ НАВАНТАЖЕННЯ: Цей фактор є притаманним для Товариства. Зростання податкового 

навантаження може привести до змiни фiнансових результатiв дiяльностi емiтента, зокрема зменшення 

чистого прибутку. Основним нормативним документом, що регламентує дiяльнiсть емiтента у 

податковому просторi, є Податковий Кодекс України. Змiн у факторах ризику протягом звiтного перiоду 

не було. Додатковi заходи щодо зниження ризику не вживалися.  

- НЕВИЗНАЧЕНIСТЬ РЕГУЛЯТОРНОГО СЕРЕДОВИЩА ДЛЯ ДIЯЛЬНОСТI: У зв'язку iз достатнiм 

рiвнем регуляторного упорядкування дiяльностi Товариства, зазначений ризик є значним. Несвоєчасна 

пiдготовка роз'яснювальних документiв з окремих питань при прийняттi нових законiв щодо 

господарської дiяльностi суб'єктiв господарювання призводить до невизначеностi регуляторного 

середовища. Змiн у факторах ризику протягом звiтного перiоду не було. Додатковi заходи щодо 

зниження ризику не вживалися.  

 - ПОЛIТИЧНА НЕСТАБIЛЬНIСТЬ: Товариство є мало залежним вiд полiтичної нестабiльностi, а тому 

зазначений ризик є незначним. Змiн у факторах ризику протягом звiтного перiоду не було. Додатковi 

заходи щодо зниження ризику не вживалися.  

- РЕЦЕСIЯ ЧИ ЗНИЖЕННЯ ТЕМПIВ ЕКОНОМIЧНОГО РОЗВИТКУ: Зниження темпiв економiчного 

розвитку приведе в першу чергу до зменшення обсягiв виробництва, що матиме наслiдком зменшення 



доходiв Товариства. Змiн у факторах ризику протягом звiтного перiоду не було. Додатковi заходи щодо 

зниження ризику не вживалися.  

- ЗРОСТАННЯ IНФЛЯЦIЇ ЧИ ЗНИЖЕННЯ ВПЕВНЕНОСТI СПОЖИВАЧIВ У МАЙБУТНЬОМУ:  

Зазначений ризик є незначним. У фiнансовий план витрати складаються з урахуванням коефiцiєнтiв 

iнфляцiї. Змiн у факторах ризику протягом звiтного перiоду не було. Додатковi заходи щодо зниження 

ризику не вживалися.  

- НЕЕФЕКТИВНА СУДОВА СИСТЕМА:  суб'єктивне оцiнювання судом доказiв по справi; 

неоднозначне трактування судами рiзних iнстанцiй норм матерiального права та порушення норм 

процесуального права; змiна судової практики. Змiн у факторах ризику протягом звiтного перiоду не 

було. Додатковi заходи щодо зниження ризику не вживалися.  

Товариство для ефективного управлiння ризиками здiйснює такi заходи:  

- регулярно виявляє та оцiнює ризики, якi впливають на досягнення стратегiчних та операцiйних цiлей;  

- забезпечує прийняття рiшень з врахуванням їх потенцiйних ризикiв та встановленню ризик-апетиту; 

- обирає оптимальну стратегiю управлiння ризиками, порiвнюючи ступiнь зниження ризику та вартiсть 

заходiв з їх управлiння;  

- здiйснює регулярний монiторинг ефективностi заходiв з управлiння ризиками; 

- рекомендує страхування ризикiв, управлiння якими всерединi компанiї нерацiонально чи неможливо.  

9. Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 

реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на 

дiяльнiсть особи в майбутньому). 

В перспективi Товариство планує продовжувати здiйснювати тi ж види дiяльностi, що i в звiтному роцi.  

ТТовариство планує розширити обсяги господарської дiяльностi у сферi надання послуг проводового та 

безпроводового електрозв'язку шляхом: 

- розширення перелiку послуг iнформацiйної безпеки, що надаються Товариством (розширений захист 

вiд DDoS-атак); 

- подальше пiдвищення енерго- i ресурсо-ефективностi компанiї; 

- подальше пiдвищення привабливостi телекомунiкацiйних послуг за рахунок покращення їх якостi та 

доступностi; 

- пiдвищення привабливостi для спiвробiтникiв та партнерiв;  

- впровадження соцiально вiдповiдальних пiдходiв в управлiннi персоналом; 

- збереження ведучих позицiй в напрямах своєї господарської дiяльностi. 

Перспективи подальшого розвитку пiдприємства визначаються рiвнем ефективностi реалiзацiї 

фiнансової, iнвестицiйної, iнновацiйної полiтик, покращення кадрового забезпечення, успiшної 

реалiзацiї маркетингових програм тощо. Для Емiтента необхiдним є розроблення та запровадження 

рацiональної економiчної полiтики розвитку з метою досягнення ефективних результатiв своєї 

дiяльностi та конкурентоспроможностi Товариства. 

Ключова цiль - пiдвищення фiнансово-економiчної стабiльностi за рахунок сталого розвитку, росту 

дохiдностi i рентабельностi бiзнесу. 

10. Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються будь-якi 

значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi умови 

придбання або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування. 

Товариство  не здiйснювало суттєвих придбань або вiдчужень активiв за останнi п'ять рокiв та не 

планує будь-яких значних iнвестицiй або придбань, пов'язаних з його господарською дiяльнiстю. 

11. Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; 

виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, 

мiсцезнаходження основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть 

позначитися на використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення або 

удосконалення основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi вже 

зроблених, методи фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване 

зростання виробничих потужностей пiсля її завершення. 

До основних засобiв емiтента належать рухомi та нерухомi основнi фонди, у тому числi будiвлi та 

споруди, машини та обладнання, прилади, меблi, транспортнi засоби, устаткування, обчислювальна 

технiка тощо. У звiтному перiодi значних правочинiв щодо основних засобiв емiтент не укладав. 



Виробничi потужностi вiдсутнi внаслiдок того, що Товариство виробництвом не займається. У звiтному 

перiодi, ступiнь використання основних засобiв, в т.ч. машин та обладнання емiтентом складає 100%. 

Способи утримання активiв Товариства: активи пiдприємства щорiчно iнвентаризуються, їх вартiсть 

вiдображається в балансi пiдприємства. При цьому витрати на ремонт i обслуговування основних 

засобiв здiйснюються для вiдновлення або пiдтримання очiкуваних вiд них майбутнiх економiчних 

вигод та списуються на витрати в момент їх виникнення. Витрати, пов'язанi з полiпшенням стану 

основних засобiв, що приводять до збiльшення очiкуваних майбутнiх економiчних вигод, включаються 

до балансової вартостi основних засобiв. Основнi засоби емiтента знаходяться за його мiсцем 

розташування. На думку Товариства екологiчнi питання не позначаються на використаннi активiв 

пiдприємства. На даний час Товариство не визначилося щодо планiв капiтального будiвництва, 

розширення або удосконалення основних засобiв у зв'язку з значним грошових вкладеннями та 

залученнями кредитних ресурсiв, вартiсть яких є високою. В результатi за звiтний перiод суттєвих змiн 

у складi основних засобiв не вiдбувалося, планiв капiтального будiвництва, розширення або 

удосконалення основних засобiв Товариством не складалося. 

12. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих або 

економiчних обмежень. 

Основним ризиком, який впливє на дiяльнiсть емiтента є загострення конкурентної боротьби на ринку 

електронних комунiкацiй. На дiяльнiсть емiтента впливає також нестабiльнiсть цiнової та економiчної 

полiтики держави, зростання iндексу iнфляцiї, що приводить до зростання цiн на послуги, енергоносiї, 

запаснi частини та iншi матерiали i обумовлює платопроможнiсть замовникiв; недостатнiсть власних 

обiгових коштiв, а також значний податковий тиск на результати дiяльностi пiдприємства та фонд 

оплати працi; нестабiльнiсть законодавства України, а також негативний вплив макроекономiчних 

процесiв на загальний стан в країнi, що в результатi призводить до зниження дiлової активностi 

емiтента. Викладенi проблеми свiдчать про високий ступiнь залежностi вiд законодавчих та 

економiчних обмежень. Вирiшення цих проблем можливо лише у разi змiн в економiцi та податковiй 

полiтицi держави, а звiдси полiтичнi та макроекономiчнi ризики емiтента тобто: полiтична 

нестабiльнiсть, зниження темпiв економiчного розвитку, зростання iнфляцiї, податкове навантаження. 

13. Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду 

(загальний пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв). 

На кiнець звiтного перiоду Товариство не має невиконаних договорiв, всi договори виконанi в повному 

обсязi. 

14. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть позаштатних 

працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах 

неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається про факти 

змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року. 

Протягом звiтного перiоду середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв облiкового складу 

становить 1675 осiб, середня чисельнiсть позаштатних працiвникiв та осiб, якi працюють за 

сумiсництвом  147 осiб, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах неповного робочого часу 

(дня, тижня) - 62 особи. Виплати на оплату працi в звiтному роцi становили 723 575 тис. грн. i в 

порiвняннi з попереднiм роком фонд оплати працi збiльшився. Кадрова полiтика пiдприємства визначає 

принциповi напрямки в роботi з персоналом на довготривалу перспективу. Прiоритетними напрямками 

кадрової полiтики є комплектацiя компанiї високопрофесiйним персоналом та надання усiм 

спiвробiтникам, незалежно вiд посади, територiального розташування та робочого мiсця, доступу до 

навчання, розвитку та спiлкування з колегами.  ПрАТ "Датагруп" використовує власнi ресурси для 

успiшного розвитку, формує команду фахiвцiв, здатних успiшно вирiшувати виробничi та управлiнськi 

завдання. Придiляючи багато уваги утриманню ключового персоналу, компанiя водночас працює над 

удосконаленням сучасних систем вiдбору та пошуку персоналу.  Для забезпечення виробничих потреб 

компанiї, ми здiйснюємо рiзнi заходи для навчання та розвитку персоналу. Для цього проводимо як 

внутрiшнi навчальнi заходи, так i залучаємо зовнiшнiх провайдерiв для пiдвищення квалiфiкацiї нашого 

персоналу та формування необхiдних компетенцiй. В компанiї дiє програма розвитку кадрового резерву, 

реалiзовану систему навчання персоналу, впроваджено систему дистанцiйного навчання. Розпочато 

впровадження оцiнки квалiфiкацiйних рiвнiв персоналу.   "Датагруп" придiляє особливу увагу розробцi 

та впровадженню мотивацiйних програм, щоб пiдвищити зацiкавленiсть i задоволенiсть працею 



спiвробiтникiв компанiї та потенцiйних кандидатiв. Компанiя розробляє та впроваджує матерiальнi та 

нематерiальнi системи стимулювання працiвникiв.Персонал виступає творцем свого корпоративного 

життя. Їх iдеї та пропозицiї розглядаються, приймаються та реалiзуються. Трансформацiя та розвиток  

корпоративної культури допомагають посилити залученiсть працiвникiв, збiльшити рiвень лояльностi 

персоналу. 

15. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду, 

умови та результати цих пропозицiй. 

У звiтному  роцi будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом 

звiтного перiоду, умови та результати цих пропозицiй, не надходило. 

16. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та 

результатiв дiяльностi особи. 

Емiтент здiйснює дiї, спрямованi на розширення своєї дiяльностi як у грошовому так i в якiсному виразi. 

Iншої iнформацiї, яка може бути iстотною для оцiнки iнвестором фiнансового стану та результатiв 

дiяльностi емiтента немає. 

 

 

 

 

Інформація щодо отриманих особою ліцензій 

Вид діяльності Номер ліцензії 
Дата 

видачі 

Орган державної влади, що 

видав ліцензію 

Дата 

закінчення 

строку дії 

ліцензії (за 

наявності) 

1 2 3 4 5 

Надання послуг у галузi 

технiчного захисту iнформацiї, в 

частинi оцiнювання захищеностi 

iнформацiї, що не становить 

державної таємницi (II.1) 

б/н, наказ 

№169 

25.03.2019 Адмiнiстрацiя державної 

служби спецiального зв'язку та 

захисту iнформацiї Ураїни 

11.11.1111 

Будiвництво об'єктiв, що за 

класом наслiдкiв 

(вiдповiдальностi) належать до 

об'єктiв з середнiми (СС2) та 

значними (СС3) наслiдками (IV 

i V категорiї складностi) 

№201321007 15.09.2015 Державна 

архiтектурно-будiвельна 

iнспекцiя України 

11.11.1111 

Супутниковий радiозв'язок №114 17.05.2024 Нацiональна комiсiя, що 

здiйснює державне 

регулювання у сферах 

електронних комунiкацiй, 

радiочастотного спектра та 

надання послуг поштового 

зв'язку 

04.05.2026 

Супутниковий радiозв'язок №115 17.05.2024 Нацiональна комiсiя, що 

здiйснює державне 

регулювання у сферах 

електронних комунiкацiй, 

радiочастотного спектра та 

надання послуг поштового 

зв'язку 

20.02.2027 

Супутниковий радiозв'язок №116 17.05.2024 Нацiональна комiсiя, що 

здiйснює державне 

регулювання у сферах 

електронних комунiкацiй, 

радiочастотного спектра та 

02.10.2027 



надання послуг поштового 

зв'язку 

На право зберiгання пального 

(виключно для потреб власного 

споживання чи промислової 

переробки) 

№26580414202

400003 

09.01.2024 ГУ ДПС у м. Києвi 09.01.2029 

Широкосмуговий радiодоступ №143 31.05.2024 Нацiональна комiсiя, що 

здiйснює державне 

регулювання у сферах 

електронних комунiкацiй, 

радiочастотного спектра та 

надання послуг поштового 

зв'язку 

26.12.2026 

Широкосмуговий радiодоступ №137 29.05.2024 Нацiональна комiсiя, що 

здiйснює державне 

регулювання у сферах 

електронних комунiкацiй, 

радiочастотного спектра та 

надання послуг поштового 

зв'язку 

11.11.1111 

Широкосмуговий радiодоступ №171 19.07.2024 Нацiональна комiсiя, що 

здiйснює державне 

регулювання у сферах 

електронних комунiкацiй, 

радiочастотного спектра та 

надання послуг поштового 

зв'язку 

11.11.1111 

Широкосмуговий радiодоступ №138 31.05.2024 Нацiональна комiсiя, що 

здiйснює державне 

регулювання у сферах 

електронних комунiкацiй, 

радiочастотного спектра та 

надання послуг поштового 

зв'язку 

11.11.1111 

Широкосмуговий радiодоступ №172 19.07.2024 Нацiональна комiсiя, що 

здiйснює державне 

регулювання у сферах 

електронних комунiкацiй, 

радiочастотного спектра та 

надання послуг поштового 

зв'язку 

11.11.1111 

Широкосмуговий радiодоступ №173 19.07.2024 Нацiональна комiсiя, що 

здiйснює державне 

регулювання у сферах 

електронних комунiкацiй, 

радiочастотного спектра та 

надання послуг поштового 

зв'язку 

11.11.1111 

Широкосмуговий радiодоступ №174 19.07.2024 Нацiональна комiсiя, що 

здiйснює державне 

регулювання у сферах 

електронних комунiкацiй, 

радiочастотного спектра та 

надання послуг поштового 

зв'язку 

11.11.1111 

Широкосмуговий радiодоступ №175 19.07.2024 Нацiональна комiсiя, що 

здiйснює державне 

11.11.1111 



регулювання у сферах 

електронних комунiкацiй, 

радiочастотного спектра та 

надання послуг поштового 

зв'язку 

Широкосмуговий радiодоступ №176 19.07.2024 Нацiональна комiсiя, що 

здiйснює державне 

регулювання у сферах 

електронних комунiкацiй, 

радiочастотного спектра та 

надання послуг поштового 

зв'язку 

11.11.1111 

Широкосмуговий радiодоступ №139 31.05.2024 Нацiональна комiсiя, що 

здiйснює державне 

регулювання у сферах 

електронних комунiкацiй, 

радiочастотного спектра та 

надання послуг поштового 

зв'язку 

11.11.1111 

Широкосмуговий радiодоступ №140 31.05.2024 Нацiональна комiсiя, що 

здiйснює державне 

регулювання у сферах 

електронних комунiкацiй, 

радiочастотного спектра та 

надання послуг поштового 

зв'язку 

11.11.1111 

Широкосмуговий радiодоступ №177 19.07.2024 Нацiональна комiсiя, що 

здiйснює державне 

регулювання у сферах 

електронних комунiкацiй, 

радiочастотного спектра та 

надання послуг поштового 

зв'язку 

11.11.1111 

Широкосмуговий радiодоступ №178 19.07.2024 Нацiональна комiсiя, що 

здiйснює державне 

регулювання у сферах 

електронних комунiкацiй, 

радiочастотного спектра та 

надання послуг поштового 

зв'язку 

11.11.1111 

Широкосмуговий радiодоступ №141 31.05.2024 Нацiональна комiсiя, що 

здiйснює державне 

регулювання у сферах 

електронних комунiкацiй, 

радiочастотного спектра та 

надання послуг поштового 

зв'язку 

14.02.2026 

Широкосмуговий радiодоступ №180 19.07.2024 Нацiональна комiсiя, що 

здiйснює державне 

регулювання у сферах 

електронних комунiкацiй, 

радiочастотного спектра та 

надання послуг поштового 

зв'язку 

30.05.2026 

Широкосмуговий радiодоступ №179 19.07.2024 Нацiональна комiсiя, що 

здiйснює державне 

регулювання у сферах 

27.04.2026 



електронних комунiкацiй, 

радiочастотного спектра та 

надання послуг поштового 

зв'язку 

Широкосмуговий радiодоступ №142 31.05.2024 Нацiональна комiсiя, що 

здiйснює державне 

регулювання у сферах 

електронних комунiкацiй, 

радiочастотного спектра та 

надання послуг поштового 

зв'язку 

04.07.2026 

Радiорелейний зв'язок №164 05.07.2024 Нацiональна комiсiя, що 

здiйснює державне 

регулювання у сферах 

електронних комунiкацiй, 

радiочастотного спектра та 

надання послуг поштового 

зв'язку 

11.02.2027 

Радiорелейний зв'язок №162 05.07.2024 Нацiональна комiсiя, що 

здiйснює державне 

регулювання у сферах 

електронних комунiкацiй, 

радiочастотного спектра та 

надання послуг поштового 

зв'язку 

11.11.1111 

Радiорелейний зв'язок №161 05.07.2024 Нацiональна комiсiя, що 

здiйснює державне 

регулювання у сферах 

електронних комунiкацiй, 

радiочастотного спектра та 

надання послуг поштового 

зв'язку 

11.11.1111 

Радiорелейний зв'язок №163 05.07.2024 Нацiональна комiсiя, що 

здiйснює державне 

регулювання у сферах 

електронних комунiкацiй, 

радiочастотного спектра та 

надання послуг поштового 

зв'язку 

11.11.1111 

 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні 

засоби, тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, 

усього, тис. грн 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 1 188 176 
1 235 63

0 
0 0 1 188 176 

1 235 63

0 

  будівлі та споруди 544 139 519 750 0 0 544 139 519 750 

  машини та обладнання 611 733 675 328 0 0 611 733 675 328 

  транспортні засоби 17 335 23 571 0 0 17 335 23 571 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інші 14 969 16 981 0 0 14 969 16 981 

2. Невиробничого 

призначення: 
0 0 0 0 0 0 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 



  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

Усього 1 188 176 
1 235 63

0 
0 0 1 188 176 

1 235 63

0 

Додаткова інформація Термiни та умови користування основними засобами (за основними 

групами): машини та обладнання - 5 рокiв. Первiсна вартiсть основних 

засобiв: 1 235 630 тис. грн. Ступiнь зносу основних засобiв становить - 

72,65%  та по групах: будiвель та споруд 31,87%,  машин та 

обладнання -27,83%, транспортних засобiв - 0,94%, iнших - 12,01%.  

Ступiнь використання основних засобiв становить: 99 %. Сума 

нарахованого зносу: 2 166 068 тис. грн. Суттєвих змiни у вартостi 

основних засобiв немає. Обмеження на використання майна вiдсутнi. 

 

Інформація щодо вартості чистих активів 

Найменування показника За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів, 

тис.грн 

1 065 042 1 138 062 

Статутний капітал, тис.грн 210 709 210 709 

Скоригований статутний капітал, 

тис.грн 

210 709 210 709 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до розміру зареєстрованого статутного 

капіталу особи 

505,46 540,11 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до вартості чистих активів за 

попередній звітний період 

93,58 98,52 

Висновок Вартiсть чистих активiв акцiонерного товариства не менша вiд статутного капiталу 

(скоригованого). Вимоги п.3 ст.155 Цивiльного кодексу України дотримуються. 

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 280 318 X X 

у тому числі:  

Довгостроковий кредит банку 26.12.2018 150 611 7 31.05.2028 

Довгостроковий кредит банку 21.06.2019 110 208 4 31.05.2028 

Довгостроковий кредит банку 29.09.2016 19 499 7 31.05.2028 

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

за векселями (всього): X 0 X X 

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 
X 0 X X 



видом): 

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 19 470 X X 

ПДВ 31.12.2025 19 387 X 31.01.2026 

Розрахунки з Вiйськового збору 31.12.2025 1 X 05.01.2026 

Розрахунок по прибутковому 

податку 

31.12.2025 10 X 05.01.2026 

Iншi податки 31.12.2025 72 X 05.01.2026 

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 150 000 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 438 795 X X 

Товари, роботи, послуги 01.01.2025 70 615 X 31.01.2026 

Поточна кредиторська 

заборгованiсть за одержаними 

авансами 

01.01.2024 43 068 X 31.01.2026 

Поточнi забезпечення 31.12.2025 85 201 X 31.01.2026 

Довгостроковi зобов'язання 01.01.2025 1 283 X 31.01.2026 

Iншi поточнi зобов'язання 01.01.2025 238 628 X 31.01.2026 

Усього зобов'язань та забезпечень X 888 583 X X 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне товариство 

"Нацiональний депозитарiй України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04071, Україна, Подiльський р-н, 

м.Київ, Тропiнiна, 7-Г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності д/н 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

д/н 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 11.11.1111 

Міжміський код та телефон +38(044) 591-04-00, 591-04-40 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть Центрального 

депозитарiю 

 

Повне найменування або ім'я ДУ "Агентство з розвитку 

iнфраструктури фондового ринку 

України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Державна організація (установа, 

заклад) 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 

Місцезнаходження 03150, Україна, д/н р-н, м. Київ, 

вул.Антоновича, 51, оф. 1206 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності DR/00001/APA 



Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 

Міжміський код та телефон +38(044) 287-56-70 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 -  Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть. 

Вид послуг, які надає особа Дiяльнiсть з надання iнформацiйних 

послуг на фондовому ринку 

 

Повне найменування або ім'я ТОВ "Аудиторська фiрма "Аудит 

Сервiс Груп" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 31714676 

Місцезнаходження 01030, Україна, Шевченкiвський р-н, м. 

Київ, вул. Iвана Франка, буд. 42 Б, оф. 

203 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 2738 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

АПУ 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 30.11.2001 

Міжміський код та телефон +38(044)2218116 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.20 - Дiяльнiсть у сферi 

бухгалтерського облiку й аудиту; 

консультування з питань 

оподаткування 

Вид послуг, які надає особа Аудитор (аудиторськa фiрмa), якa надає 

аудиторськi послуги емiтенту 

 

 



5. Участь в інших юридичних особах 

№ 

з/п 

Повне найменування в т.ч. її 

організаційно-правова форма 
Місцезнаходження  

Ідентифікаційний код 

юридичної особи/ 

номер/код з 

судового/торговельно

го/банківського 

реєстру 

Розмір участі особи, % 

Активи, які було передано 

особі пряма 
опосередк

ована 
сукупна 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"ДАТАГРУП МЕДIА" 

Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

м.Київ, вулиця Сiм'ї 

Бродських, будинок 31-33 

36980328 100 0 100 Активи не передавалися. 

Участь в ТОВАРИСТВI З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"ДАТАГРУП МЕДIА" була 

припинена у третьому кварталi 

2025 року у зв'язку з 

вiдчуженням частки у 

статутному капiталi 

ТОВАРИСТВА З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"ДАТАГРУП МЕДIА" у 

розмiрi 100%. 

2 ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"ДАТАГРУП ДИДЖИТАЛ" 

Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

м.Київ, вулиця Сiм'ї 

Бродських, будинок 31-33 

45440831 100 0 100 Активи не передавалися 

 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 

з/п 

Тип та/або клас 

акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 

шт. 

Номінальна 

вартість, грн 
Права та обов'язки 

Наявність 

публічної 

пропозиції та/або 

допуску до торгів 

на організованих 

ринках капіталу 

Облік часток особи в 

обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Акцiї простi 

iменнi 

 210 709 275 25,00 Вiдповiдно до 

статуту та чинного 

законодавства 

Публiчна 

пропозицiя 

вiдсутня, в 

Iнформацiя щодо облiку 

часток Товариства в 

облiковiй системi часток 



України. бiржовому реєстрi 

не знаходяться. 

вiдсутня у зв'язку з тим, що 

Товариство не є  

товариством з обмеженою 

або додатковою 

вiдповiдальнiстю. 

 

3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, 

грн 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

29.03.2011  №1

73/1/11 

Державна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 

UA1007551005 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

25 8 428 371 210 709 275 100 

Додаткова інформація Фактiв лiстингу/делiстингу або включення/виключення з бiржового списку не було. 

 

Уточнення щодо наявності обмежень за акціями 

Міжнародний ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій (з них голосуючих), 

шт. 

Кількість викуплених акцій (кількість 

акцій прирівняних до викуплених), 

шт. 

Кількість інших не голосуючих акцій, 

шт. 

1 2 3 4 

UA1007551005 8428371 0 0 

 

Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 

голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 

випуску, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, грн 

Загальна 

кількість 

голосуючих 

акцій, шт. 

Кількість 

голосуючих 

акцій, права 

голосу за 

якими 

обмежено, 

шт. 

Кількість голосуючих 

акцій, права голосу за 

якими за результатами 

обмеження таких прав 

передано іншій особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

29.03.2011 173/1/11 UA1007551005 8 428 371 210 709 275 8 428 371 0 0 

Додаткова 

інформація 

Характеристика обмеження: Обмеження вiдсутнi. 

 



III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи із зазначенням 

найменування та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи від 

реалізації продукції (товарів, 

робіт, послуг), тис.грн 

Відсоткове вираження по 

відношенню від сукупного 

доходу особи за результатами 

звітного року 

1 2 3 

61.10 - Дiяльнiсть у сферi проводового 

електрозв'язку 

1847518,7 93,3 

46.52 - Оптова торгiвля електронним i 

телекомунiкацiйним устаткованням, 

деталями до нього 

132795,3 6,7 

 

2. Річна фінансова звітність 

https://www.datagroup.ua/storage/editor/files/2025-31720260.html 

URL-адреса вебсторінки Центру збору фінансової звітності, за якою розміщено електронний файл 

фінансової звітності: 

https://portal.frs.gov.ua/PublicData/PublicDataSubmissionPack.aspx?submission_pack_version_id=202255 

 

3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 

Довідка щодо відомостей про аудиторський звіт щодо фінансової звітності за звітний рік: 

1 Повне найменування ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "ДАТАГРУП" 

2 Ідентифікаційний код юридичної особи 31720260 

3 Найменування суб'єкта аудиторської діяльності ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"АУДИТОРСЬКА ФIРМА "АУДИТ 

СЕРВIС ГРУП" 

4 Ідентифікаційний код суб'єкта аудиторської 

діяльності 

31714676 

5 Реєстраційний номер облікової картки платника 

податків / серія (за наявності) та номер паспорта 

(для фізичних осіб, які через свої релігійні 

переконання відмовляються від прийняття 

реєстраційного номера облікової картки 

платника податків відповідно до закону) для 

аудитора, який одноосібно провадить 

аудиторську діяльність 

 

6 Реєстровий номер та дата внесення реєстрової 

інформації до Реєстру аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності аудиторської фірми 

  

7 Реєстровий номер аудитора, який одноосібно 

провадить аудиторську діяльність в Реєстрі 

аудиторів та суб'єктів аудиторської діяльності 

2738 

8 Розділ Реєстру аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності (аудитори - "1"; суб'єкти 

аудиторської діяльності - "2"; суб'єкти 

аудиторської діяльності, які мають право 

проводити обов'язковий аудит фінансової 

звітності - "3"; суб'єкти аудиторської діяльності, 

які мають право проводити обов'язковий аудит 

фінансової звітності підприємств, що становлять 

суспільний інтерес - "4") 

4 - суб'єкти аудиторської діяльності, 

які мають право проводити 

обов'язковий аудит фінансової 

звітності підприємств, що 

становлять суспільний інтерес 



9 Звітний період, за який проведено аудит 

фінансової звітності 

з 01.01.2025 по 31.12.2025 

10 Думка аудитора (немодифікована - "01"; із 

застереженням - "02"; негативна - "03"; відмова 

від висловлення думки - "04") 

02 - із застереженням 

11 Номер та дата договору на проведення аудиту №13-1/08/2025 від 13.08.2025 

12 Дата початку та дата закінчення аудиту з 03.03.2026 по 28.04.2026 

13 Дата аудиторського звіту 28.04.2026 

14 Інформація про виявлені факти аудитором або 

ключовим партнером при виконанні завдання з 

обов'язкового аудиту фінансової звітності 

підприємства, що становить суспільний інтерес, 

що могли мати місце або мали місце порушення, 

зокрема шахрайство щодо фінансової звітності 

такого підприємства, та інформація про вжиття 

відповідних заходів щодо усунення цих 

порушень органом управління підприємства 

Думка iз застереженням  

Ми провели аудит окремої 

фiнансової звiтностi ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"ДАТАГРУП" (далi "Компанiя") 

(iдентифiкацiйний код юридичної 

особи - 31720260, мiсцезнаходження 

- вул. Сiм'ї Бродських, 31-33, м. 

Київ, 03005), що складається з 

Балансу (Звiту про фiнансовий стан) 

станом на 31 грудня 2025 р., та Звiту 

про фiнансовi результати (Звiту про 

сукупний дохiд), Звiту про власний 

капiтал. Звiту про рух грошових 

коштiв i Примiток до фiнансової 

звiтностi, що мiстять виклад 

суттєвих облiкових полiтик та iншi 

пояснення, за 2025 рiк. 

На нашу думку, за винятком впливу 

питань, якi описанi у роздiлi 

"Основа для думки iз 

застереженням" нашого звiту, 

фiнансова звiтнiсть, що додається, 

складена та вiдображає достовiрно, 

в усiх суттєвих аспектах, 

фiнансовий стан Компанiї на 31 

грудня 2025 р. та її фiнансовi 

результати i грошовi потоки за рiк, 

що закiнчився зазначеною датою, 

вiдповiдно до застосованої 

концептуальної основи фiнансового 

звiтування, а саме Мiжнародних 

стандартiв фiнансової звiтностi 

(МСФЗ), та вiдповiдає вимогам 

Закону України "Про 

бухгалтерський облiк та фiнансову 

звiтнiсть в Українi" вiд 16.07.1999 

№996-XIV (Закон № 996-XIV)  

щодо складання фiнансової 

звiтностi.  

 

 

Аудиторський звіт до річної фінансової звітності: 

Звiт щодо фiнансової звiтностi 



Думка iз застереженням  

Ми провели аудит окремої фiнансової звiтностi ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"ДАТАГРУП" (далi "Компанiя") (iдентифiкацiйний код юридичної особи - 31720260, мiсцезнаходження 

- вул. Сiм'ї Бродських, 31-33, м. Київ, 03005), що складається з Балансу (Звiту про фiнансовий стан) 

станом на 31 грудня 2025 р., та Звiту про фiнансовi результати (Звiту про сукупний дохiд), Звiту про 

власний капiтал. Звiту про рух грошових коштiв i Примiток до фiнансової звiтностi, що мiстять виклад 

суттєвих облiкових полiтик та iншi пояснення, за 2025 рiк. 

На нашу думку, за винятком впливу питань, якi описанi у роздiлi "Основа для думки iз застереженням" 

нашого звiту, фiнансова звiтнiсть, що додається, складена та вiдображає достовiрно, в усiх суттєвих 

аспектах, фiнансовий стан Компанiї на 31 грудня 2025 р. та її фiнансовi результати i грошовi потоки за 

рiк, що закiнчився зазначеною датою, вiдповiдно до застосованої концептуальної основи фiнансового 

звiтування, а саме Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi (МСФЗ), та вiдповiдає вимогам Закону 

України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" вiд 16.07.1999 №996-XIV (Закон № 

996-XIV)  щодо складання фiнансової звiтностi.  

Основа для думки iз застереженням 

Як зазначено в Розкриттi 6 "Власний капiтал" Примiтки 5.1 "Розкриття iнформацiї, що пiдтверджує 

статтi поданi у Звiтi про фiнансовий стан" до фiнансової звiтностi, станом на 31.12.2024 та 31.12.2025 

рокiв у складi власного капiталу Компанiя облiковує iнший додатковий капiтал у сумi 442 853 тис. грн 

нарахований у попереднiх перiодах, який мiстить суми отриманих дивiдендiв вiд об'єктiв iнвестування, 

якi облiковувалися за методом участi в капiталi, що не вiдповiдає МСБО 28. Крiм того, у попередньому 

перiодi об'єкти iнвестування, вiд яких були отриманi дивiденди, були реалiзованi, однак сума 

додаткового капiталу у розмiрi 442 853 тис. грн не вiдкоригована, що призвело до перекручування 

статей власного капiталу, але не вплинуло на його  загальний розмiр. Ця обставина iснувала i в 

попередньому звiтному перiодi та була пiдставою для модифiкацiї нашої аудиторської думки щодо 

фiнансової звiтностi Компанiї за рiк, що закiнчився 31 грудня 2024 року. 

Як зазначено в Розкриттi 7 "Зобов'язання" Примiтки 5.1 "Розкриття iнформацiї, що пiдтверджує статтi 

поданi у Звiтi про фiнансовий стан" п. 5. "Розкриття iнформацiї, що пiдтверджує статтi поданi у 

фiнансових звiтах" Примiток до фiнансової звiтностi, станом на 31.12.2024 та 31.12.2025 рокiв Компанiя 

облiковує поточнi зобов'язання за нарахованими вiдсотками по довгострокових фiнансових 

зобов'язаннях у сумi 203 838 тис. грн та 221 845 тис. грн вiдповiдно. На нашу думку, оскiльки такi 

нарахованi вiдсотки згiдно з умовами договорiв пiдлягають сплатi одночасно з погашенням основної 

суми зобов'язань, вiдповiдно до вимог МСБО 1 вони повиннi класифiкуватися як довгостроковi 

зобов'язання. Це порушення призвело до перекручування статей балансу, а саме: заниженню 

довгострокових зобов'язань та завищенню короткострокових зобов'язань Компанiї, але не вплинуло на її 

фiнансовий стан вцiлому.   

Крiм того, Компанiя не здiйснила оцiнку фiнансового зобов'язання за амортизованою собiвартiстю iз 

застосуванням методу ефективної ставки вiдсотка, передбаченого МСФЗ 9 та облiковою полiтикою 

Компанiї, що призвело до завищення зобов'язань та заниження власного капiталу. Ми не маємо 

можливостi оцiнити точну суму коригування, оскiльки управлiнським персоналом не визначено розмiр 

ефективної ставки вiдсотка, який забезпечує дисконтування оцiнюваних майбутнiх грошових потокiв. 

Зазначенi обставини iснували i в попередньому звiтному перiодi та були пiдставою для модифiкацiї 

нашої аудиторської думки щодо фiнансової звiтностi Компанiї за рiк, що закiнчився 31 грудня 2024 

року. 

Управлiнським персоналом Компанiї не здiйснено визнання, оцiнку, подання оренди та розкриття 

iнформацiї про неї вiдповiдно до МСФЗ 16 "Оренда". Ми не мали змоги визначити вплив цього 

вiдхилення вiд МСФЗ на балансову вартiсть необоротних активiв, власний капiтал та зобов'язання 

Компанiї, вiдображенi у Балансi (Звiтi про фiнансовий стан) станом на 01 сiчня 2025 та 31 грудня 2025 

року, на доходи/витрати, вiдображенi у Звiтi про сукупний дохiд за 2025 рiк та вiдповiднi примiтки до 

фiнансової звiтностi за рiк, який закiнчився 31 грудня 2025 року. Ця обставина iснувала i в 

попередньому звiтному перiодi та була пiдставою для модифiкацiї нашої аудиторської думки щодо 

фiнансової звiтностi Компанiї за рiк, що закiнчився 31 грудня 2024 року. 

Станом на 31 грудня 2025 року у складi основних засобiв Компанiї вiдображено активи, якi за своєю 

економiчною суттю є товарно-матерiальними цiнностями, у сумi 374 948 тис. грн. Вiдповiдно до вимог 



МСБО 2 "Запаси" та МСБО 16 "Основнi засоби", такi активи повиннi визнаватися або як запаси до 

моменту їх використання, або як капiтальнi iнвестицiї лише за умови наявностi чiтко iдентифiкованого 

об'єкта основних засобiв, до якого вони вiдносяться. Аудитори не отримали достатнiх та належних 

аудиторських доказiв щодо iдентифiкацiї зазначених активiв як складових конкретних об'єктiв основних 

засобiв, а також щодо їх вiдповiдностi критерiям визнання необоротних активiв, та вважають за 

потрiбне їх вiдображення у складi запасiв, що не вплине на загальну суму активiв Компанiї та її 

фiнансовий стан вцiлому. 

Ми провели аудит вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв аудиту (МСА).  

Нашу вiдповiдальнiсть згiдно з цими стандартами викладено в роздiлi "Вiдповiдальнiсть аудитора за 

аудит фiнансової звiтностi" нашого звiту.  

Ми є незалежними по вiдношенню до Компанiї вiдповiдно до Мiжнародного кодексу етики для 

професiйних бухгалтерiв (у тому числi Мiжнародних стандартiв незалежностi) Ради з Мiжнародних 

стандартiв етики для бухгалтерiв (Кодекс РМСЕБ) та етичних вимог Закону України "Про аудит 

фiнансової звiтностi та аудиторську дiяльнiсть", якi стосуються нашого аудиту фiнансової звiтностi в 

Українi. Ми виконали нашi iншi етичнi обов'язки вiдповiдно до цих вимог i Кодексу РМСЕБ. 

Ми вважаємо, що отриманi нами аудиторськi докази є достатнiми i прийнятними для використання їх як 

основи для нашої думки iз застереженням. 

Суттєва невизначенiсть, пов'язана з подальшою безперервною дiяльнiстю 

Ми звертаємо увагу на Примiтку 2.4. "Припущення про безперервнiсть дiяльностi" п.2. "Загальна основа 

формування фiнансової звiтностi" Примiток до фiнансовiй звiтностi Компанiї, в якому зазначено, що 

iснує суттєва невизначенiсть, пов'язана iз непередбачуваним наразi впливом вiйськових дiй на територiї 

України, що тривають, яка може поставити пiд значний сумнiв здатнiсть Компанiї  продовжувати свою 

дiяльнiсть на безперервнiй основi, i, отже, воно не зможе реалiзувати свої активи та погасити 

зобов'язання за звичайного перебiгу господарської дiяльностi. Разом з тим, Керiвництво Компанiї 

вважає, що, незважаючи на таку суттєву невизначенiсть, прогнози та оцiнки Компанiї щодо виконання 

регулятивних вимог та прогнози результатiв дiяльностi, дають достатньо пiдстав для пiдготовки цiєї 

фiнансової звiтностi на основi принципу безперервної дiяльностi. Наша думка не є модифiкованою щодо 

цього питання. 

Пояснювальний параграф 

Вiдповiдно до законодавства, що дiяло на дату складання цього аудиторського звiту, фiнансова звiтнiсть 

Компанiї повинна бути пiдготовлена на основi таксономiї фiнансової звiтностi за МСФЗ в єдиному 

електронному форматi (iXBRL). Станом на дату цього звiту аудитора управлiнський персонал Компанiї 

ще не пiдготував звiт у форматi iXBRL i планує пiдготувати та подати його у термiни, передбаченi 

чинним законодавством. Наша думка не є модифiкованою щодо цього питання. 

Ключовi питання аудиту  

Ключовi питання аудиту - це питання, що, на наше професiйне судження, були значущими пiд час 

нашого аудиту окремої фiнансової звiтностi за поточний перiод. Цi питання розглядались у контекстi 

нашого аудиту фiнансової звiтностi в цiлому та враховувались при формуваннi думки щодо неї, при 

цьому ми не висловлюємо окремої думки щодо цих питань. 

Крiм питань, описаних в роздiлах "Основа для думки iз застереженням" та "Суттєва невизначенiсть, 

пов'язана з подальшою безперервною дiяльнiстю", ми не визначили iнших ключових питань аудиту, якi 

слiд вiдобразити в нашому звiтi.  

Iнформацiя, що не є фiнансовою звiтнiстю та звiтом аудитора щодо неї, включаючи звiт про управлiння 

 Управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за iншу iнформацiю. Iнша iнформацiя включає 

звiт про управлiння, складений вiдповiдно до вимог ст. 11 Закону України "Про  бухгалтерський облiк 

та фiнансову звiтнiсть в Українi" № 996-XIV вiд 16.07.1999 року,  рiчну iнформацiю емiтента цiнних 

паперiв та звiт керiвництва, включаючи звiт про корпоративне управлiння (але не мiстить фiнансової 

звiтностi та наш звiт аудитора щодо неї), складений вiдповiдно до вимог ст. 127 Закону України "Про 

ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" № 3480-IV вiд 23.02.2006 року (Закон № 3480-IV), за 2025 

рiк.  

          Наша думка щодо фiнансової звiтностi не поширюється на iншу iнформацiю i ми не робимо та 

не будемо робити висновок з будь-яким рiвнем впевненостi щодо цiєї iншої iнформацiї. 

У зв'язку з аудитом фiнансової звiтностi нашою вiдповiдальнiстю є ознайомитися iз зазначеною вище 



iншою iнформацiєю та при цьому розглянути, чи iснує суттєва невiдповiднiсть мiж iншою iнформацiєю 

та фiнансовою звiтнiстю або нашими знаннями, отриманими пiд час аудиту, або чи ця iнша iнформацiя 

має вигляд такої, що мiстить суттєве викривлення. 

Ми отримали до дати випуску цього звiту аудитора звiт керiвництва, включаючи звiт про корпоративне 

управлiння, пiдготовлений вiдповiдно до вимог ст. 127 Закону № 3480-IV та звiт про управлiння,  

пiдготовлений вiдповiдно до вимог ст. 127 Закону № 3480-IV та ст. 11 Закону № 996-XIV за 2025 рiк. 

Iнформацiя у цих звiтах, якi складенi вiдповiдно до законодавства, узгоджується з фiнансовою звiтнiстю 

за звiтний перiод та з iншою iнформацiєю, отриманою аудитором пiд час аудиту. 

Виходячи з нашого знання та розумiння суб'єкта господарювання та його середовища, отриманих у ходi 

аудиту, ми зобов'язанi повiдомляти про факт виявлення суттєвих викривлень у звiтi про управлiння та 

iншiй iнформацiї, якi ми отримали до дати цього аудиторського звiту. Ми не маємо що повiдомити у 

цьому зв'язку. 

Ми не отримали до дати цього звiту аудитора рiчну iнформацiю емiтента цiнних паперiв та  очiкуємо 

отримати її пiсля цiєї дати. Коли нам буде надано Рiчну iнформацiю емiтента цiнних паперiв за 2025р. та 

ми ознайомимося з нею, якщо ми дiйдемо висновку, що вона мiстить суттєве викривлення, нам потрiбно 

буде повiдомити iнформацiю про це питання тим, кого надiлено найвищими повноваженнями та 

здiйснити подальшi належнi дiї вiдповiдно до вимог МСА та законодавства України. 

Вiдповiдальнiсть управлiнського персоналу та тих, кого надiлено найвищими повноваженнями, за 

фiнансову звiтнiсть  

Управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за складання i достовiрне подання фiнансової звiтностi 

вiдповiдно до МСФЗ  та за таку систему внутрiшнього контролю, яку управлiнський персонал визначає 

потрiбною для того, щоб забезпечити складання фiнансової звiтностi, що не мiстить суттєвих 

викривлень внаслiдок шахрайства або помилки. 

При складаннi фiнансової звiтностi управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за оцiнку здатностi 

Компанiї продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi, розкриваючи, де це є застосовне, 

питання, що стосуються безперервностi дiяльностi, та використовуючи припущення про безперервнiсть 

дiяльностi як основи для бухгалтерського облiку, крiм випадкiв, якщо управлiнський персонал або 

планує лiквiдувати Компанiю чи припинити дiяльнiсть, або не має iнших реальних альтернатив цьому. 

Тi, кого надiлено найвищими повноваженнями, несуть вiдповiдальнiсть за нагляд за процесом 

фiнансового звiтування Компанiї. 

Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит фiнансової звiтностi  

Нашими цiлями є отримання обгрунтованої впевненостi, що фiнансова звiтнiсть у цiлому не мiстить 

суттєвого викривлення внаслiдок шахрайства або помилки, та випуск звiту аудитора, що мiстить нашу 

думку. Обгрунтована впевненiсть є високим рiвнем впевненостi, проте не гарантує, що аудит, 

проведений вiдповiдно до МСА, завжди виявить суттєве викривлення, якщо воно iснує. Викривлення 

можуть бути результатом шахрайства або помилки; вони вважаються суттєвими, якщо окремо або в 

сукупностi, як обгрунтовано очiкується, вони можуть впливати на економiчнi рiшення користувачiв, що 

приймаються на основi цiєї фiнансової звiтностi.  

Виконуючи аудит вiдповiдно до вимог МСА, ми використовуємо професiйне судження та професiйний 

скептицизм протягом усього завдання з аудиту. Крiм того, ми:  

o iдентифiкуємо та оцiнюємо ризики суттєвого викривлення фiнансової звiтностi внаслiдок шахрайства 

чи помилки, розробляємо й виконуємо аудиторськi процедури у вiдповiдь на цi ризики, а також 

отримуємо аудиторськi докази, що є достатнiми та прийнятними для використання їх як основи для 

нашої думки. Ризик не виявлення суттєвого викривлення внаслiдок шахрайства є вищим, нiж для 

викривлення внаслiдок помилки, оскiльки шахрайство може включати змову, пiдробку, навмиснi 

пропуски, неправильнi твердження або нехтування заходами внутрiшнього контролю;  

o отримуємо розумiння заходiв внутрiшнього контролю, що стосуються аудиту, для розробки 

аудиторських процедур, якi б вiдповiдали обставинам, а не для висловлення думки щодо ефективностi 

системи внутрiшнього контролю; 

o оцiнюємо прийнятнiсть застосованих облiкових полiтик та обгрунтованiсть облiкових оцiнок i 

вiдповiдних розкриттiв iнформацiї, зроблених управлiнським персоналом;  

o доходимо висновку щодо прийнятностi використання управлiнським персоналом припущення про 

безперервнiсть дiяльностi як основи для бухгалтерського облiку та на основi отриманих аудиторських 



доказiв робимо висновок, чи iснує суттєва невизначенiсть щодо подiй або умов, якi поставили б пiд 

значний сумнiв можливiсть компанiї продовжити безперервну дiяльнiсть. Якщо ми доходимо висновку 

щодо iснування такої суттєвої невизначеностi, ми повиннi привернути увагу в своєму звiтi аудитора до 

вiдповiдних розкриттiв iнформацiї у фiнансовiй звiтностi або, якщо такi розкриття iнформацiї є 

неналежними, модифiкувати свою думку. Нашi висновки грунтуються на аудиторських доказах, 

отриманих до дати нашого звiту аудитора. Втiм майбутнi подiї або умови можуть примусити Компанiю 

припинити свою дiяльнiсть на безперервнiй основi; 

 o оцiнюємо загальне подання, структуру та змiст фiнансових звiтiв, включаючи розкриття та достовiрне 

подання. 

Ми повiдомляємо тим, кого надiлено найвищими повноваженнями, iнформацiю про запланований обсяг 

i час проведення аудиту та суттєвi аудиторськi результати, включаючи будь-якi значнi недолiки системи 

внутрiшнього контролю, виявленi нами пiд час аудиту. 

Звiт щодо вимог iнших законодавчих i нормативних актiв 

Додаткова iнформацiя вiдповiдно до вимог Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi 

ринки" №3480 та Рiшення НКЦПФР "Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а 

також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами" № 608 вiд 06 червня 2023 року 

(далi - Рiшення № 608).  

У зв'язку зi складанням Компанiєю звiту про корпоративне управлiння вiдповiдно до вимог 

законодавства, повiдомляємо наступне:  

- перевiрка iнформацiї, зазначеної у пунктах 1-4 частини третьої статтi 127 Закону №3480 та iнформацiї, 

зазначеної у пунктах 1-5 статтi 43 Роздiлу II Рiшення № 608, не виявила суттєвих порушень та недолiкiв;  

- на нашу думку, iнформацiя, зазначена у пунктах 5 - 9 частини третьої статтi 127 Закону №3480 та 

iнформацiя, зазначена у пунктах 6-11 статтi 43 Роздiлу II Рiшення № 608, а саме: опис основних 

характеристик систем внутрiшнього контролю й управлiння ризиками Компанiї; перелiк структурних 

пiдроздiлiв Компанiї, якi здiйснюють ключовi обов'язки щодо забезпечення роботи систем внутрiшнього 

контролю i управлiння ризиками; перелiк осiб, якi прямо або опосередковано є власниками значного 

пакета акцiй Компанiї; iнформацiя про наявнiсть/вiдсутнiсть затвердженої декларацiї схильностi до 

ризикiв Компанiї; iнформацiя про будь-якi обмеження прав участi та голосування акцiонерiв на 

загальних зборах Компанiї; порядок призначення та звiльнення посадових осiб та повноваження 

посадових осiб Компанiї, наведена у фiнансовiй звiтностi, у звiтi про управлiння та звiтi про 

корпоративне управлiння, не суперечать iнформацiї, отриманiй нами пiд час аудиту фiнансової звiтностi 

Компанiї. 

Додаткова iнформацiя вiдповiдно до вимог Закону України "Про аудит фiнансової звiтностi та 

аудиторську дiяльнiсть" вiд 21.12.2017 № 2258-VIII.  

У вiдповiдностi до ч.4 ст.14 Закону № 2258-VIII, наводимо iнформацiю, яку аудиторський звiт за 

результатами обов'язкового аудиту фiнансової звiтностi пiдприємства, що становить суспiльний iнтерес 

(за результатами обов'язкового аудиту пiдприємства, що становить суспiльний iнтерес) повинен мiстити 

додатково. 

Найменування органу, який призначив суб'єкта аудиторської дiяльностi на проведення обов'язкового 

аудиту    - Вищий орган управлiння ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ДАТАГРУП" - 

єдиний акцiонер - Датагруп Холдинг Лiмiтед, який вiдповiдно до статтi 49 Закону України "Про 

акцiонернi товариства" № 2465-IX  вiд 27.07.2022 року здiйснює повноваження Загальних зборiв 

акцiонерiв ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ДАТАГРУП" одноосiбно. Рiшення № 359 

вiд 11.08.2025 року. 

Дата призначення суб'єкта аудиторської дiяльностi  

Ми були вперше призначенi аудиторами Компанiї 8 квiтня 2019 року для проведення обов'язкового 

аудиту фiнансової звiтностi за 2018 рiк. 11 серпня 2025 року нас призначено для проведення 

обов'язкового аудиту фiнансової звiтностi за 2024-2026 роки. Наразi загальна тривалiсть виконання 

аудиторських завдань без перерв з урахуванням продовження повноважень, якi мали мiсце, та 

повторних призначень для надання послуг з обов'язкового аудиту складає 8 рокiв.  

Аудиторськi оцiнки 

а) опис та оцiнку найбiльш значущих ризикiв суттєвого викривлення iнформацiї у фiнансовiй звiтностi 

(консолiдованiй фiнансовiй звiтностi), що перевiряється, у тому числi внаслiдок шахрайства: 



Шляхом отримання розумiння Компанiї i її середовища, у тому числi вiдповiдних функцiй контролю, 

пов'язаних з ризиками, а також шляхом розгляду класiв операцiй, залишкiв на рахунках та розкриття 

iнформацiї у фiнансових звiтах, ми дiйшли до висновку, що найбiльш значущими ризиками суттєвого 

викривлення iнформацiї, зокрема внаслiдок шахрайства (за нашими професiйними судженнями), є 

ризики, описанi в цьому Звiтi незалежного аудитора у роздiлах "Основа для думки iз застереженням" та 

"Суттєва невизначенiсть, пов'язана з подальшою безперервною дiяльнiстю", а також ризик нехтування 

контролем управлiнським персоналом, який згiдно з п.31 МСА 240 є значним через непередбачуванiсть 

способу, в який може вiдбутися таке нехтування. 

б) чiтке посилання на вiдповiдну статтю або iнше розкриття iнформацiї у фiнансовiй звiтностi 

(консолiдованiй фiнансовiй звiтностi) для кожного опису та оцiнки найбiльш значущих ризикiв у 

звiтностi, що перевiряється: 

Найбiльш значущi ризики суттєвого викривлення iнформацiї у фiнансовiй у звiтностi, що перевiряється, 

стосуються фiнансових зобов'язань Компанiї та невизнання активу та зобов'язань з оренди, iнформацiю 

про що розкрито у вiдповiдних примiтках до фiнансової звiтностi. 

в) стислий опис заходiв, вжитих аудитором для врегулювання таких ризикiв: 

Нами з'ясовано, чи можуть виявленi ризики вплинути та яким чином на твердження (показники 

фiнансової звiтностi), вивчена значущiсть ризикiв, а вiдтак їх здатнiсть призвести до суттєвих 

викривлень у фiнансових звiтах та вiрогiднiсть суттєвих викривлень у фiнансових звiтах, спричинених 

такими ризиками. 

Для врегулювання найбiльш значущих ризикiв аудитором були розробленi та виконанi певнi 

аудиторськi процедури для надання достатнiх та вiдповiдних аудиторських доказiв, щоби бути в змозi 

формулювати обгрунтованi висновки, на яких базуватиметься аудиторська думка. Вибiр процедур 

залежав вiд судження аудиторiв, включаючи оцiнку найбiльш значущих ризикiв суттєвих викривлень 

фiнансової звiтностi внаслiдок шахрайства або помилок.  

Ми спланували проведення аудиту вiдповiдно до МСА таким чином, щоб знизити ризик не виявлення 

викривленої iнформацiї у фiнансовiй звiтностi до прийнятного рiвня. 

Для кожного суттєвого класу операцiй, залишку рахунку та розкриття iнформацiї здiйснено окрему 

та/або комбiновану оцiнку ризикiв суттєвого викривлення, яка складається з оцiнки ризику 

внутрiшнього контролю та невiд'ємного ризику, який притаманний певним класам операцiй, залишкам 

рахункiв або розкриттю iнформацiї, а також розробленi й виконанi процедури по сутi у тому числi 

процедури зовнiшнього пiдтвердження. 

У зв'язку з iснуванням невiд'ємних обмежень внутрiшнього контролю, аудиторами визначено, що 

поєднання аналiтичних процедур по сутi та тестiв деталей є найбiльш чутливим до оцiнених найбiльш 

значущих ризикiв. 

Ми також зробили оцiнку вiдповiдностi використаних облiкових полiтик, прийнятнiсть облiкових 

оцiнок, виконаних управлiнським персоналом, та оцiнку загального подання фiнансової звiтностi та 

встановили зазначене вище. 

г) якщо це доречно, основнi застереження щодо таких ризикiв; 

Основнi застереження щодо iдентифiкованих ризикiв наведено в роздiлах "Основа для думки iз 

застереженням" та "Суттєва невизначенiсть, пов'язана з подальшою безперервною дiяльнiстю" цього 

Звiту незалежного аудитора. 

Виявленi нами ризики не пов'язанi iз ризиком шахрайства. 

Пояснення щодо того, якою мiрою вважалось можливим виявити порушення, включаючи шахрайство, 

пiд час обов'язкового аудиту 

        Ми пiдтверджуємо вiдсутнiсть перешкод щодо виявлення порушень, включаючи шахрайство, 

пiд час нашого аудиту фiнансової звiтностi. 

Думка аудитора, наведена в аудиторському звiтi, узгоджується з додатковим звiтом для аудиторського 

комiтету ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ДАТАГРУП". 

Ми не надавали Компанiї жодних послуг, заборонених вiдповiдно до вимог статтi 6 Закону № 2258-VIII, 

протягом 2018 -2025 рокiв та у перiод з 01 сiчня 2026 року до дати пiдписання цього звiту незалежного 

аудитора. 

Ми пiдтверджуємо, що є незалежними по вiдношенню до Компанiї згiдно з Кодексом РМСЕБ та 

етичними вимогами, застосовними в Українi до нашого аудиту фiнансової звiтностi, а також виконали 



iншi обов'язки з етики вiдповiдно до цих вимог та Кодексу РМСЕБ. Ми виконали доречнi етичнi вимоги 

щодо незалежностi, та повiдомляємо про те, що нами не було iдентифiковано жодних загроз нашої 

незалежностi як на рiвнi аудиторської фiрми, так i на рiвнi ключового партнера з аудиту  та персоналу, 

задiяного у виконаннi завдання з аудиту фiнансової звiтностi Компанiї. 

Iнформацiя про iншi наданi ТОВ "АФ "АУДИТ СЕРВIС ГРУП" юридичнiй особi  або контрольованим 

нею суб'єктам господарювання послуги, крiм послуг з обов'язкового аудиту, що не розкрита у звiтi про 

управлiння або у фiнансовiй звiтностi: ми не надавали Компанiї або контрольованим нею суб'єктам 

господарювання iншi послуги, включаючи неаудиторськi послуги, крiм послуг з обов'язкового  аудиту.  

Пояснення щодо обсягу аудиту та властивих для аудиту обмежень 

Обсяг аудиту в розумiннi МСА означає процедури аудиту, що за даних обставин на основi судження 

аудитора та МСА вважаються необхiдними для досягнення мети аудиту. 

Аудитор отримав аудиторськi докази для формулювання обгрунтованих висновкiв, на яких базується 

аудиторська думка. 

Нашi пояснення щодо обсягу аудиту та властивих для аудиту фiнансової звiтностi Компанiї обмежень 

наведено в роздiлi "Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит фiнансової звiтностi". 

Додаткова iнформацiя вiдповiдно до Вимог до iнформацiї, що має мiститися в аудиторському звiтi щодо 

рiчної фiнансової звiтностi, звiтi щодо огляду промiжної фiнансової iнформацiї та звiтi з надання 

впевненостi, що не є аудитом чи оглядом iсторичної фiнансової iнформацiї (затверджено Рiшенням 

НКЦПФР вiд 22.07.2021  № 555, в редакцiї рiшення Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового 

ринку вiд 19 грудня 2025 р. № 09/21/3398/К03) (далi - Рiшення № 555) 

Вiдповiдно до п.9 роздiлу I "Загальнi положення" Вимог Рiшення  № 555 повiдомляємо наступне: 

IНФОРМАЦIЯ 

про суб'єкта аудиторської дiяльностi та умови договору 

№ з/п  Найменування iнформацiї Данi для заповнення 

1 2 3 

1 Iдентифiкацiйний код юридичної особи суб'єкта аудиторської дiяльностi 31714676 

2 Вебсайт суб'єкта аудиторської дiяльностi www.das.dn.ua 

 

3 Дата та номер договору на проведення аудиту / огляду та / або виконання завдання з надання 

обгрунтованої впевненостi Додаткова угода N?1 вiд 07 жовтня 2025 р. до Договору 13-1/08/2025 вiд 

13.08.2025 

4 Дата початку та дата закiнчення проведення аудиту / огляду та / або виконання завдання з 

надання обгрунтованої впевненостi 03.03.2026-28.04.2026 

5 Обов'язковий аудит фiнансової звiтностi (зазначити так / нi) так 

6 Завдання з надання обгрунтованої впевненостi (зазначити так / нi) нi 

 

Основнi вiдомостi про суб'єкт аудиторської дiяльностi, що провiв аудит 

          Повне найменування - ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"АУДИТОРСЬКА ФIРМА "АУДИТ СЕРВIС ГРУП" 

          Мiсцезнаходження - 01054, м. Київ, вулиця Iвана Франка, буд.40 Б 

          Iнформацiя про включення до реєстру - включено до роздiлу "Суб'єкти аудиторської 

дiяльностi, якi мають право проводити обов'язковий аудит фiнансової звiтностi" Реєстру аудиторiв та 

суб'єктiв аудиторської дiяльностi пiд № 2738. 

 

Ключовим партнером з аудиту, результатом якого є цей звiт незалежного аудитора, є Захаркiна Iрина 

 

 

Ключовий партнер з аудиту  

ТОВ "АФ "АУДИТ СЕРВIС ГРУП"                            Iрина Захаркiна 

номер реєстрацiї в Реєстрi аудиторiв та суб'єктiв  

аудиторської дiяльностi (роздiл "Аудитори") - 100659 

 

Директор   



ТОВ "АФ "АУДИТ СЕРВIС ГРУП"                          Юлiя 

Марченко 

номер реєстрацiї в Реєстрi аудиторiв та суб'єктiв  

аудиторської дiяльностi (роздiл "Аудитори") - 100662 

 

01054, м. Київ, 

вул. Iвана Франка, буд.40Б 

 

28 квiтня 2026 р. 

 

 

4. Твердження щодо річної інформації 

Наскiльки це нам вiдомо, рiчна фiнансова звiтнiсть, пiдготовлена вiдповiдно до стандартiв 

бухгалтерського облiку, що вимагаються згiдно iз Законом України "Про бухгалтерський облiк та 

фiнансову звiтнiсть в Українi", мiстить достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про стан активiв, 

пасивiв, фiнансовий стан, прибутки та збитки емiтента i юридичних осiб, якi перебувають пiд його 

контролем, у рамках консолiдованої фiнансової звiтностi, а також про те, що звiт керiвництва включає 

достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про розвиток i здiйснення господарської дiяльностi та стан 

емiтента i юридичних осiб, якi перебувають пiд його контролем, у рамках консолiдованої звiтностi 

разом з описом основних ризикiв та невизначеностей, з якими вони стикаються у своїй господарськiй 

дiяльностi. 

 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

Наглядова рада в Товариствi не створювалась. 

 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

Шановний акцiонере та стейкхолдери!  

ПрАТ "Датагруп" щиро вдячно Вам за пiдтримку протягом 2025 року. Завдяки вашiй пiдтримцi 

Товариство поглибило iнтеграцiю та об'єднання своєї телекомунiкацiйної iнфраструктури з 

iнфраструктурою iнших компанiй  групи DVL у 2025 роцi. Ключовi проєкти з модернiзацiї, 

енергостiйкостi телекомунiкацiйних мереж i запуску нових сервiсiв для мiльйонiв користувачiв 

реалiзовувались групою DVL протягом цього перiоду в тому числi на базi телекомунiкацiйної 

iнфраструктури Товариства. Об'єднання iнфраструктури компанiй групи DVL та оптимiзацiя витрат на її 

обслуговування пiдвищило продуктивнiсть та змiцнило позицiї всiєї групи DVL, включно iз 

Товариством, на українському телекомунiкацiйному ринку. Спiльно ми впевнено дивимось у 2026 рiк як 

у рiк подальшого розвитку Товариства та змiцнення його фiнансових результатiв.  

 

 

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

Росiйська Федерацiя 24 лютого 2022 року здiйснила повномасштабне вторгнення на територiю України. 

Указом Президента України вiд 24.02.2022 № 64/2022 "Про введення воєнного стану в Українi", 

затвердженого Законом України № 2102-IX, з 24.02.2022 року в Українi запроваджений вiйськовий стан. 

Листом №2024/02.0-7.1 вiд 28.02.2022 року Торгово-промислова палата України засвiдчила 

форс-мажорнi обставини (обставини непереборної сили) - "вiйськову агресiю Росiйської Федерацiї 

проти України" та пiдтвердила, що зазначенi вище обставини з 24 лютого 2022 року до їх офiцiйного 

закiнчення, є надзвичайними, невiдворотними та об'єктивними обставинами подальшого ведення 

бiзнесу в умовах невизначеностi i ризикованостi. Повномасштабний напад Росiйської Федерацiї призвiв 

до рiзкого зниження економiчної активностi в Українi, але наразi економiчна активнiсть почала 

пожвавлюватися, бiзнес та населення адаптувалися до нових умов дiяльностi, водночас зберiгається 

тиск на iнфляцiю з боку iнших чинникiв. Поступове вiдновлення економiки супроводжується 



пожвавленням попиту на споживчi товари i послуги, а дефiцит квалiфiкованих працiвникiв, зокрема 

через мiграцiю, спонукає пiдприємства до пiдвищення зарплат вiдносно високими темпами. Крiм того, 

тиск на витрати бiзнесу залишається значним, що пов'язано з наслiдками вiйни - руйнуваннями, 

ускладненою логiстикою, подорожчанням електроенергiї для непобутових споживачiв тощо. Високий 

рiвень невизначеностi щодо тривалостi вiйни зберiгається, а швидша перемога України посприяє 

стрiмкiшому економiчному зростанню та нiвелює значну кiлькiсть iнфляцiйних ризикiв, пов'язаних iз 

вiйною. Натомiсть тривалiше, нiж очiкується зараз, збереження безпекових ризикiв може призвести до 

додаткових втрат потенцiалу української економiки та сильнiшого iнфляцiйного тиску на прогнозному 

горизонтi. Актуальними залишаються такi ризики: зниження обсягiв чи втрата ритмiчностi надходження 

мiжнародної допомоги; виникнення додаткових бюджетних потреб (для пiдтримання обороноздатностi, 

лiквiдацiї наслiдкiв терактiв тощо) i значних квазiфiскальних дефiцитiв, зокрема в енергетичнiй сферi; 

суттєвi пошкодження портової та енергетичної iнфраструктури, якi обмежуватимуть експорт; негативнi 

мiграцiйнi тенденцiї.  

Дiяльнiсть Товариства протягом 2025 року здiйснювалась вiдповiдно до чинного законодавства України 

та статуту, який є установчим документом Товариства. На дiяльнiсть пiдприємства має вплив полiтичне 

та економiчне становище, пiдприємство функцiонує в нестабiльному середовищi, що пов'язане з 

наслiдками свiтової економiчної кризи та з безпрецедентним проявом вiдкритої широкомасштабної 

агресiї Росiї проти України, введенням воєнного стану в країнi. У 2025 року Товариство не здiйснювало 

будь-яких заходiв, що мали суттєвий вплив на його фiнансове становище. Вiйськовi дiї можуть суттєво 

вплинути на економiчну ситуацiю в країнi, а їх наслiдки неможливо оцiнити з достатнiм рiвнем 

передбачуваностi. ПрАТ "Датагруп" здiйснюється комплексна оцiнка наступних основних ризикiв: 

кредитного ризику, ризику змiни вiдсоткових ставок, валютного ризику i ризику лiквiдностi, ризику 

нестачi грошових коштiв. Основнi ризики iдентифiкованi, регулярно оцiнюються та знаходяться пiд  

постiйним монiторингом. На сьогоднi важко точно оцiнити остаточний масштаб кризових явищ, 

спричинених подiями в Українi та обмежувальними заходами, зокрема, через воєнний стан. Разом з тим, 

Товариство вживає усiх необхiдних заходiв для забезпечення неперервностi дiяльностi та його розвитку. 

В надзвичайних умовах ведення господарської дiяльностi в перiод дiї режиму воєнного стану на 

територiї України керiвництво продовжує докладати зусиль для виявлення, управлiння та пом'якшення 

ризикiв, якi впливають на дiяльнiсть Товариства. Керiвництво ретельно стежить за поточним станом 

розвитку подiй i вживає необхiдних заходiв для послаблення впливу негативних чинникiв. 

Товариство планує розширити обсяги господарської дiяльностi у сферi надання послуг проводового та 

безпроводового електрозв'язку шляхом: 

- розширення перелiку послуг iнформацiйної безпеки, що надаються Товариством (розширений захист 

вiд DDoS-атак); 

- подальше пiдвищення енерго- i ресурсо-ефективностi компанiї; 

- подальше пiдвищення привабливостi телекомунiкацiйних послуг за рахунок покращення їх якостi та 

доступностi; 

- пiдвищення привабливостi для спiвробiтникiв та партнерiв;  

- впровадження соцiально вiдповiдальних пiдходiв в управлiннi персоналом; 

- збереження ведучих позицiй в напрямах своєї господарської дiяльностi. 

 

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 

центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 

якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 

Емiтент протягом звiтного перiоду не укладав деривативiв, не вчиняв правочинiв щодо похiдних цiнних 

паперiв, якi впливають на оцiнку активiв, зобов'язань, фiнансовий стан, доходи та витрати.  

 

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 



Проблеми невизначеностi, ризикiв i пiдприємництва в iнституцiональнiй теорiї є ключовими як на 

попередньому етапi контрактних вiдносин, так i на стадiї реалiзацiї iнституцiональних форм 

контрактних вiдносин. Ризики що розглядаються як небезпеки, iснують на стадiї укладання контракту 

через те, що iснують витрати, пов'язанi зi складанням проекту договору, веденням переговорiв i 

забезпеченням гарантiй угоди. Якщо на всiх цих етапах дiяти ретельно, то буде укладено складний 

документ, який передбачатиме численнi можливi наступнi подiї та вiдповiдну адаптацiю до них 

учасникiв угоди. В iншому разi договiр буде неповним, i сторони змушенi будуть доповнювати його у 

процесi виникнення непередбачених обставин. Ризики, що розглядаються як небезпеки, на стадiї 

виконання контракту спричиненi витратами, пов'язаними з неефективною адаптацiєю i коригуванням 

договору та несвоєчасною реалiзацiєю контракту через пропуски в договорi, помилки, упущення й 

непередбаченi зовнiшнi обставини. Це витрати на управлiння економiчною системою.  Керiвництво 

Товариства визнає, що дiяльнiсть Товариства пов'язана з ризиками i вартiсть чистих активiв у 

нестабiльному ринковому середовищi може суттєво змiнитись унаслiдок впливу суб'єктивних чинникiв 

та об'єктивних чинникiв, вiрогiднiсть i напрямок впливу яких заздалегiдь точно передбачити 

неможливо. До таких ризикiв вiднесено кредитний ризик, ринковий ризик та ризик лiквiдностi. 

Ринковий ризик включає валютний ризик, вiдсотковий ризик та iнший цiновий ризик. Управлiння 

ризиками керiвництвом Товариства здiйснюється на основi розумiння причин виникнення ризику, 

кiлькiсної оцiнки його можливого впливу на вартiсть чистих активiв та застосування iнструментарiю 

щодо його пом'якшення. 

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 

потоків 

Кредитний ризик - ризик того, що одна сторона контракту про фiнансовий iнструмент не зможе 

виконати зобов'язання i це буде причиною виникнення фiнансового збитку iншої сторони. Кредитний 

ризик притаманний таким фiнансовим iнструментам, як поточнi та депозитнi рахунки в банках, облiгацiї 

та дебiторська заборгованiсть. Основним методом оцiнки кредитних ризикiв керiвництвом Товариства є 

оцiнка кредитоспроможностi контрагентiв, для чого використовуються кредитнi рейтинги та будь-яка 

iнша доступна iнформацiя щодо їх спроможностi виконувати борговi зобов'язання. Товариство 

використовує наступнi методи управлiння кредитними ризиками: -лiмiти щодо боргових зобов'язань за 

класами фiнансових iнструментiв; -лiмiти щодо боргових зобов'язань перед одним контрагентом (або 

асоцiйованою групою); -лiмiти щодо вкладень у фiнансовi iнструменти в розрiзi кредитних рейтингiв за 

Нацiональною рейтинговою шкалою; -лiмiти щодо розмiщення депозитiв у банках з рiзними рейтингами 

та випадки дефолту та неповернення депозитiв протягом останнiх п'яти рокiв. Для уникнення 

кредитного ризику на ТОВАРИСТВI: 1.Дебiторську заборгованiсть зменшують  шляхом перевiрки 

партнерiв, за допомогою правильних формулювань умов контрактiв, контролем за розрахунками на 

пiдприємствi, листуванням, виставленням претензiй i т.п . 2. На Товариствi  налагодженi механiзми 

виконання угод, система облiку та контролю, повiдомлення контрагента про виконання робiт, термiни 

поставок 3. Для повернення дебiторської заборгованостi проводиться робота вiдповiдно до 

розробленого алгоритму впливу на боржника.  

 Ринковий ризик - це ризик того, що справедлива вартiсть або майбутнi грошовi потоки вiд фiнансового 

iнструмента коливатимуться внаслiдок змiн ринкових цiн. Ринковий ризик охоплює три типи ризику: 

iнший цiновий ризик, валютний ризик та вiдсотковий ризик. Ринковий ризик виникає у зв'язку з 

ризиками збиткiв, зумовлених коливаннями цiн на акцiї, вiдсоткових ставок та валютних курсiв. 

Товариство наражатиметься на ринковi ризики у зв'язку з iнвестицiями в акцiї, облiгацiї та iншi 

фiнансовi iнструменти.  

Iнший цiновий ризик - це ризик того, що справедлива вартiсть або майбутнi грошовi потоки вiд 

фiнансового iнструмента коливатимуться внаслiдок змiн ринкових цiн (окрiм тих, що виникають 

унаслiдок вiдсоткового ризику чи валютного ризику), незалежно вiд того, чи спричиненi вони 

чинниками, характерними для окремого фiнансового iнструмента або його емiтента, чи чинниками, що 

впливають на всi подiбнi фiнансовi iнструменти, з якими здiйснюються операцiї на ринку. Основним 

методом оцiнки цiнового ризику є аналiз чутливостi. Серед методiв пом'якшення цiнового ризику 

Товариство використовує диверсифiкацiю активiв та дотримання лiмiтiв на вкладення в акцiї та iншi 

фiнансовi iнструменти з нефiксованим прибутком.  



Валютний ризик - це ризик того, що справедлива вартiсть або майбутнi грошовi потоки вiд фiнансового 

iнструменту коливатимуться внаслiдок змiн валютних курсiв. Валютнi ризики Товариства не виникають 

у зв'язку з не володiнням фiнансовими iнструментами, номiнованими в iноземнiй валютi.  Вiдсотковий 

ризик - це ризик того, що справедлива вартiсть або майбутнi грошовi потоки вiд фiнансового 

iнструмента коливатимуться внаслiдок змiн ринкових вiдсоткових ставок. Керiвництво Товариства 

усвiдомлює, що вiдсотковi ставки можуть змiнюватись i це впливатиме як на доходи Товариства, так i 

на справедливу вартiсть чистих активiв. Усвiдомлюючи значнi ризики, пов'язанi з коливаннями 

вiдсоткових ставок у високоiнфляцiйному середовищi, яке є властивим для фiнансової системи України, 

керiвництво Товариства контролює частку активiв, розмiщених у боргових зобов'язаннях у нацiональнiй 

валютi з фiксованою вiдсотковою ставкою. Керiвництво Товариства здiйснює монiторинг вiдсоткових 

ризикiв та контролює їх максимально припустимий розмiр. У разi зростання вiдсоткових ризикiв 

Товариство має намiр позбуватися боргових фiнансових iнструментiв з фiксованою вiдсотковою 

ставкою. Монiторинг вiдсоткових ризикiв здiйснюється шляхом оцiнки впливу можливих змiн 

вiдсоткових ставок на вартiсть вiдсоткових фiнансових iнструментiв. Ризик лiквiдностi - ризик того, що 

Товариство матиме труднощi при виконаннi зобов'язань, пов'язаних iз фiнансовими зобов'язаннями, що 

погашаються шляхом поставки грошових коштiв або iншого фiнансового активу.  Товариство здiйснює 

контроль лiквiдностi шляхом планування поточної лiквiдностi. Товариство аналiзує термiни платежiв, 

якi пов'язанi з дебiторською заборгованiстю та iншими фiнансовими активами, а також прогнознi потоки 

грошових коштiв вiд операцiйної дiяльностi.  Пiд податковим ризиком слiд розумiти ймовiрнiсть втрат, 

якi може понести фiрма в результатi кон'юнктурної змiни податкового законодавства або в результатi 

помилок, допущених фiрмою при розрахунку податкових платежiв. Таким чином, податковий ризик 

одночасно належить i до групи зовнiшнiх фiнансових ризикiв, i до групи внутрiшнiх ризикiв. 

Податковий ризик включає в себе: -ймовiрнiсть додаткових вiдрахувань до бюджету в результатi 

незапланованого пiдвищення податкових ставок; -ймовiрнiсть втрат в результатi прийняття податковою 

службою рiшень, що зменшують податковi переваги, тобто дострокове скасування податкових пiльг; 

-значне зростання заборгованостi платежiв до бюджету, яке зумовлює не тiльки штрафнi санкцiї, але й 

загрозу зупинення податковою мiлiцiєю дiяльностi пiдприємства, арешту його рахункiв, вилучення 

документацiї, пов'язаної з господарською дiяльнiстю пiдприємства, таке iнше, що може призвести до 

лiквiдацiї пiдприємства; -ймовiрнiсть виникнення втрат в результатi податкових помилок, якi виникли з 

вини працiвникiв бухгалтерiї. Помилки в податкових розрахунках пов'язанi зi значними фiнансовими 

санкцiями.  Емiтент не укладав деривативiв, не вчиняв правочинiв щодо похiдних цiнних паперiв, якi 

впливають на оцiнку активiв, зобов'язань, фiнансовий стан, доходи та витрати. Завдання та полiтика 

емiтента щодо управлiння фiнансовими ризиками передбачає здiйснення таких основних заходiв: - 

iдентифiкацiя окремих видiв ризикiв, пов'язаних з фiнансовою дiяльнiстю пiдприємства. Процес 

iдентифiкацiї окремих видiв фiнансових ризикiв передбачає видiлення систематичних та 

несистематичних видiв ризикiв, що характернi для господарської дiяльностi пiдприємства, а також 

формування загального портфеля фiнансових ризикiв, пов'язаних з дiяльнiстю пiдприємства;  - оцiнка 

широти i достовiрностi iнформацiї, необхiдної для визначення рiвня фiнансових ризикiв;  - визначення 

розмiру можливих фiнансових втрат при настаннi ризикової подiї за окремими видами фiнансових 

ризикiв.  Розмiр можливих фiнансових втрат визначається характером здiйснюваних фiнансових 

операцiй, обсягом задiяних в них активiв (капiталу) та максимальним рiвнем амплiтуди коливання 

доходiв при вiдповiдних видах фiнансових ризикiв. Емiтент у звiтному роцi не використовував 

страхування кожного основного виду прогнозованої операцiї та хеджування як метод страхування 

цiнового ризику.  ПрАТ "Датагруп" не схильне  до цiнових ризикiв, кредитного ризику, ризику 

лiквiдностi . Тому, на Товариствi враховують мiру ризику в кожному конкретному випадку. 

 

 

Інформація про одноосібний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рішень 

Ім'я керівника, термін 

повноважень у звітному періоді 

Шелемба Михайло Васильович, термiн повноважень - з 

16.11.2016  безтермiново 

РНОКПП  

УНЗР  
Опис ключових рішень керівника Органiзує розробку та надає на затвердження єдиному акцiонеру 



плани (бюджети) Товариства; забезпечує пiдвищення 

ефективностi виробничої та комерцiйної дiяльностi, розвитку 

господарських зв'язкiв; органiзує пiдготовку питань, що 

виносяться на розгляд акцiонера; здiйснює оперативне 

керiвництво роботою Товариства згiдно з його планами; 

затверджує iнструкцiї, положення та звiти про роботу 

структурних пiдроздiлiв Товариства; самостiйно видає накази, 

розпорядження та iншi акти управлiння; наймає та звiльняє 

працiвникiв Товариства, приймає iншi кадровi рiшення; пiдписує 

банкiвськi, фiнансовi та iншi документи, пов'язанi з поточною 

дiяльнiстю Товариства; приймає рiшення щодо органiзацiї та 

ведення бухгалтерського облiку в Товариствi; приймає рiшення 

щодо виконання Товариством своїх зобов'язань перед 

контрагентами i третiми особами; приймає рiшення про 

пред'явлення вiд iменi Товариства претензiй i позовiв до 

юридичних i фiзичних осiб; забезпечує безпечне ведення всiх 

робiт, пов'язаних з виробничою та господарською дiяльнiстю 

Товариства; вирiшує iншi питання в межах своїх повноважень. 

Ім'я заступника(ів) керівника, 

термін повноважень у звітному 

періоді 

Вiдсутнiй 

РНОКПП  

УНЗР  
Сфера відповідальності 

заступника керівника 

 

Ім'я та посада особи, яка 

виконувала обов'язки керівника 

у звітному періоді, період 

протягом якого особа 

здійснювала виконання 

обов'язків керівника 

Валь Андрiй Анатолiйович (30.12.2024 - 03.01.2025; 

21.01.2025-22.01.2026; 25.02.2025-28.02.2025; 

02.06.2025-13.06.2025; 18.08.2025-22.08.2025; 

16.09.2025-24.09.2025; 01.10.2025-08.10.2025;26.10.2025 - 

29.10.2025; 01.12.2025-05.12.2025; 25.12.2025-06.01.2 

РНОКПП  

УНЗР  

 

Звіт виконавчого органу 

Звiт виконавчого органу: 

1) оцiнка складу, структури та дiяльностi виконавчого органу: 

Станом на 31.12.2025р. до складу та структури виконавчого органу ПрАТ "Датагруп" вiдноситься 

генеральний директор Товариства, який є одноосiбним виконавчим органом. Функцiональними 

обов'язками виконавчого органу є управлiння поточною дiяльнiстю Товариства. Права та обов'язки 

визначаються чинним законодавством України, статутом та iншими внутрiшнiми документами 

Товариства. Виконавчий орган дiє в iнтересах Товариства, успiшно виконує всi завдання та обов'язки 

визначенi статутом Товариства. Протягом усього звiтного перiоду посаду генерального директора 

обiймав Шелемба Михайло Васильович, претензiй до виконання ним своїх обов'язкiв з боку державних 

установ, акцiонера та контрагентiв немає.  

2) оцiнка компетентностi та ефективностi керiвника та заступникiв керiвника/голови та членiв 

колегiального виконавчого органу, включаючи iнформацiю про його дiяльнiсть як посадової особи 

iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну: 

У Товариствi не створювався колегiальний виконавчий орган.  

3) оцiнка виконання виконавчим органом поставлених цiлей особи. В межах цього пункту зазначається 

iнформацiя щодо впливу рiшень, прийнятих виконавчих органом протягом звiтного перiоду, на 

досягнення поставлених перед особою стратегiчних цiлей. При цьому iнформацiя щодо стратегiчних 

цiлей особи має мiстити загальний опис таких стратегiчних цiлей i не потребує розкриття iнформацiї 

(показникiв), що, згiдно внутрiшнiх документiв особи належить до iнформацiї з обмеженим доступом 



(конфiденцiйної iнформацiї та комерцiйної таємницi): 

Дiяльнiсть виконавчого органу Товариства забезпечила виконання усiх поточних завдань Товариства, 

досягнення поставлених цiлей. На звiтний перiод Товариство не встановлювало стратегiчних цiлей. 

4) iнформацiя про те, яким чином дiяльнiсть виконавчого органу зумовила змiни у 

фiнансово-господарськiй дiяльностi особи: 

Зважене загальне керiвництво дiяльнiстю Товариства забезпечило зростання показникiв 

фiнансово-господарської дiяльностi.    

 

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 

акцій, що 

знаходиться в 

прямому та 

(опосередкован

ому) володінні 

Датагруп Холдинг Лiмiтед   100 100 

 

Частина 11. Інформація про винагороду членів виконавчого органу та/або ради особи 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Шелемба Михайло Васильович 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Генеральний директор 

Дата вступу на посаду 16.11.2016 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 22243569,19 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова  

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 3449107,02 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

Виплатили: 18794462,17 

Мають виплатити:  



та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Ключовi показники ефективностi дiяльностi пiдприємства 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Будь-якої винагороди або компенсацiї, якi мають бути 

виплаченi додатково (окрiм передбаченi чинним 

законодавством) посадовим особам Емiтента в разi їх 

звiльнення у Товариствi не передбачаються. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Звiт про винагороду не складався. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:59,6 

 

Частина 14. Інформація від суб'єкта аудиторської діяльності з урахуванням вимог, передбачених 

пунктом 45 Положення 

Додаткова iнформацiя вiдповiдно до вимог Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi 

ринки" №3480 та Рiшення НКЦПФР "Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а 

також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами" № 608 вiд 06 червня 2023 року 

(далi - Рiшення № 608).  

У зв'язку зi складанням Компанiєю звiту про корпоративне управлiння вiдповiдно до вимог 

законодавства, повiдомляємо наступне:  

- перевiрка iнформацiї, зазначеної у пунктах 1-4 частини третьої статтi 127 Закону №3480 та iнформацiї, 

зазначеної у пунктах 1-5 статтi 43 Роздiлу II Рiшення № 608, не виявила суттєвих порушень та недолiкiв;  

- на нашу думку, iнформацiя, зазначена у пунктах 5 - 9 частини третьої статтi 127 Закону №3480 та 

iнформацiя, зазначена у пунктах 6-11 статтi 43 Роздiлу II Рiшення № 608, а саме: опис основних 

характеристик систем внутрiшнього контролю й управлiння ризиками Компанiї; перелiк структурних 

пiдроздiлiв Компанiї, якi здiйснюють ключовi обов'язки щодо забезпечення роботи систем внутрiшнього 

контролю i управлiння ризиками; перелiк осiб, якi прямо або опосередковано є власниками значного 

пакета акцiй Компанiї; iнформацiя про наявнiсть/вiдсутнiсть затвердженої декларацiї схильностi до 

ризикiв Компанiї; iнформацiя про будь-якi обмеження прав участi та голосування акцiонерiв на 

загальних зборах Компанiї; порядок призначення та звiльнення посадових осiб та повноваження 

посадових осiб Компанiї, наведена у фiнансовiй звiтностi, у звiтi про управлiння та звiтi про 

корпоративне управлiння, не суперечать iнформацiї, отриманiй нами пiд час аудиту фiнансової звiтностi 

Компанiї. 

 

 

2) звіт про сталий розвиток 

1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 

 У звiтному перiодi здiйснювала дiяльнiсть у сферi захисту довкiлля та соцiальної 

вiдповiдальностi вiдповiдно до вимог законодавства України та з урахуванням застосовних 

мiжнародних стандартiв i пiдходiв у сферi екологiчного та соцiального управлiння, таких як 

стандарти IFC (IFC Performance Standards) та вимоги EBRD (EBRD Performance 

Requirements).  

На початок звiтного перiоду основними цiлями були розвиток i формалiзацiя системи 

екологiчного та соцiального управлiння (ESMS), унiфiкацiя внутрiшнiх полiтик i процедур 

на рiвнi групи компанiй DVL, а також посилення пiдходiв у сферах охорони працi, 

недискримiнацiї, рiвностi, iнклюзiї. 

Упродовж звiтного року було розроблено та впроваджено базовi документи системи 



екологiчного та соцiального управлiння, зокрема рамкову ESMS-полiтику, а також низку 

унiфiкованих екологiчних i соцiальних полiтик та процедур. Також було посилено пiдходи 

до управлiння партнерськими вiдносинами, розпочато системну роботу з навчання 

працiвникiв i керiвникiв з питань рiвностi, недискримiнацiї та запобiгання неприйнятнiй 

поведiнцi, удосконалено внутрiшнi механiзми конфiденцiйного повiдомлення про 

порушення, посилено фокус на охоронi працi, а також реалiзовано окремi заходи у сферi 

рiзноманiття та iнклюзiї i пiдтримки реiнтеграцiї ветеранiв. 

Цiлi, визначенi на початок звiтного перiоду, були загалом досягнутi. У звiтному роцi 

сформовано базовi елементи системи ESG/ESMS-управлiння та розпочато iнтеграцiю 

вiдповiдних вимог у внутрiшнi процеси Товариства. Водночас завершення повної унiфiкацiї 

пiдходiв i процедур на рiвнi всiх юридичних осiб групи компанiй DVL потребує подальшої 

поетапної реалiзацiї. Ключовими результатами звiтного перiоду стали формалiзацiя 

системи екологiчного та соцiального управлiння, оновлення внутрiшньої нормативної бази 

та визначення подальших напрямiв роботи у вiдповiдних сферах. 

 

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани 

щодо їх вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля 

та соціальної відповідальності, які мають 

вплив на особу: 

У звiтному перiодi Товариство не 

здiйснювало окремого публiчного розкриття 

детального перелiку екологiчних i соцiальних 

ризикiв та заходiв реагування на них.  

Водночас, у межах процесу об'єднання в 

групу компанiй та залучення фiнансування 

мiжнародних фiнансових органiзацiй було 

проведено скринiнг вiдповiдностi 

застосовним стандартам IFC Performance 

Standards (зокрема PS1, PS2, PS3, PS4, PS6), 

якi були визначенi кредиторами як релевантнi 

для дiяльностi Товариства. 

За результатами такого скринiнгу було 

iдентифiковано низку екологiчних i 

соцiальних ризикiв та викликiв. У звiтному 

перiодi Товариство продовжило роботу над 

впровадженням вiдповiдних полiтик, 

процедур i пiдходiв до управлiння такими 

ризиками. Одночасно з тим, частина 

визначених кредиторами ризикiв i викликiв 

зберiгає актуальнiсть та потребує подальшої 

системної уваги з боку Товариства. 

1) Оцiнка та управлiння екологiчними i 

соцiальними ризиками та впливами (PS1) 

-вiдсутнiсть повнiстю унiфiкованої системи 

управлiння екологiчними та соцiальними 

питаннями на рiвнi групи компанiй;  

- необхiднiсть подальшого наближення 

внутрiшнiх пiдходiв i процедур до вимог 

стандартiв IFC;  

- ризики, пов'язанi з реалiзацiєю проєктiв з 

розбудови мережi в зонах пiдвищеної 

екологiчної, соцiальної чи культурної 

чутливостi, включаючи потенцiйнi конфлiкти, 

пов'язанi iз землекористуванням.  

2) Праця та умови працi (PS2) 



- ризики порушення трудових прав, у тому 

числi у сферах недискримiнацiї, гендерно 

зумовленого насильства, недопущення 

примусової та дитячої працi;  

- ризик соцiальної напруги у разi оптимiзацiї 

штатної чисельностi;  

- трудовi ризики, пов'язанi з працiвниками 

дилерiв та пiдрядникiв, а також пов'язанi з 

цим репутацiйнi ризики для Компанiї;  

- виробничi ризики та ризики для безпеки 

працiвникiв, у тому числi з урахуванням 

гендерних аспектiв.  

3) Ефективнiсть використання ресурсiв та 

запобiгання забрудненню (PS3) 

- викиди парникових газiв у межах 

операцiйної дiяльностi;  

- ризики, пов'язанi iз забрудненням повiтря, 

шумовим впливом та iншими видами впливу 

на довкiлля;  

- ризики, пов'язанi з утворенням та 

поводженням з небезпечними вiдходами, 

зокрема мастилами, акумуляторами, 

електронними вiдходами та потенцiйно 

забрудненими матерiалами.  

4) Здоров'я, безпека та захист громад (PS4) 

- ризики у сферi пожежної безпеки на об'єктах 

Товариства;  

- ризики, пов'язанi зi сприйняттям впливу 

електромагнiтних полiв на громади, а також 

вiдповiднi репутацiйнi ризики;  

- ризик несанкцiонованого доступу до об'єктiв 

Товариства;  

- ризики надзвичайних ситуацiй, зокрема 

пожеж, вибухiв, атак, повеней та iнших 

кризових подiй;  

- екологiчнi, безпековi та репутацiйнi ризики, 

пов'язанi з експлуатацiєю рухомого складу.  

5) Збереження бiорiзноманiття та стале 

управлiння природними ресурсами (PS6) 

- потенцiйний вплив на природоохороннi 

територiї у разi реалiзацiї майбутнiх 

iнфраструктурних проєктiв;  

- ризик виникнення конфлiктiв iз 

заiнтересованими сторонами пiд час 

виконання робiт у чутливих зонах;  

- ризики репутацiйних та регуляторних 

наслiдкiв у разi реалiзацiї проєктiв у межах 

або поблизу територiй, що мають охоронний 

статус, у тому числi об'єктiв культурної та 

природної спадщини. 

 

 2. Заходи, які планується здійснити / 

здійснюються для мінімізації/усунення 

1) Оцiнка та управлiння екологiчними i 

соцiальними ризиками та впливами (PS1) 



кожного із ризиків: - впровадження унiфiкованої корпоративної 

системи управлiння екологiчними та 

соцiальними аспектами на рiвнi групи 

компанiй;  

- проведення gap-аналiзу щодо вiдповiдностi 

внутрiшнiх пiдходiв вимогам IFC та 

реалiзацiя плану коригуючих дiй;  

- впровадження механiзму скринiнгу 

екологiчної, соцiальної та культурної 

чутливостi дiлянок i проєктiв;  

- застосування пiдходiв щодо уникнення або 

мiнiмiзацiї негативних впливiв пiд час 

реалiзацiї будiвельних та iнфраструктурних 

проєктiв.  

2) Праця та умови працi (PS2) 

- впровадження та застосування унiфiкованих 

HR-полiтик, Кодексу поведiнки та iнших 

внутрiшнiх документiв у сферi трудових 

вiдносин;  

- проведення навчання працiвникiв з питань 

недискримiнацiї, етики, рiвних можливостей 

та недопущення порушень трудових прав;  

- забезпечення функцiонування механiзму 

подання звернень i скарг для працiвникiв;  

- застосування визначених пiдходiв у разi 

оптимiзацiї штатної чисельностi, у тому числi 

вiдповiдно до внутрiшнiх процедур;  

- розробка та впровадження спецiальних 

процедур або полiтик щодо дилерiв та iнших 

контрагентiв у частинi трудових i соцiальних 

ризикiв;  

- реалiзацiя процедур з iдентифiкацiї 

виробничих ризикiв, впровадження 

превентивних заходiв, проведення навчання 

та забезпечення внутрiшньої звiтностi у сферi 

безпеки працi.  

3) Ефективнiсть використання ресурсiв та 

запобiгання забрудненню (PS3) 

- розвиток системи облiку викидiв 

парникових газiв;  

- здiйснення заходiв контролю за впливами на 

довкiлля, зокрема щодо шуму, поводження з 

паливом та реагування на витоки;  

- впровадження пiдходiв до належного 

поводження з небезпечними вiдходами;  

- реалiзацiя плану управлiння вiдходами, 

включаючи передачу вiдходiв на переробку 

там, де це можливо, та залучення лише 

лiцензованих компанiй для утилiзацiї.  

4) Здоров'я, безпека та захист населення (PS4) 

- реалiзацiя програми перевiрок пожежної 

безпеки на об'єктах Товариства та виконання 

коригувальних заходiв за їх результатами;  



- дотримання застосовних санiтарних норм 

щодо електромагнiтних полiв та проведення 

вiдповiдних вимiрювань;  

- проведення iнспекцiй об'єктiв та 

впровадження заходiв фiзичної безпеки для 

запобiгання несанкцiонованому доступу;  

- впровадження планiв готовностi та 

реагування на надзвичайнi ситуацiї;  

- реалiзацiя пiдходiв до управлiння ризиками, 

пов'язаними з експлуатацiєю рухомого 

складу, зокрема через план управлiння 

дорожнiм рухом.  

5) Бiорiзноманiття та чутливi територiї (PS6) 

- проведення скринiнгу дiлянок до початку 

будiвництва з метою виявлення 

природоохоронних, екологiчно чутливих та 

мiжнародно визнаних територiй;  

- дотримання iєрархiї пом'якшення впливiв 

вiдповiдно до пiдходiв IFC: avoid - minimize - 

restore - offset;  

- проведення консультацiй з громадами та 

iншими заiнтересованими сторонами у разi 

реалiзацiї проєктiв у чутливих зонах;  

- застосування обмежень щодо реалiзацiї 

проєктiв у межах територiй ЮНЕСКО та 

Alliance for Zero Extinction (AZE).  

 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності: 

 Перелік політик з питань захисту довкілля 

та соціальної відповідальності та опис 

питань, які такі політики покликані 

вирішити: 

У звiтному перiодi в Товариствi тривало 

формування формалiзованої системи 

екологiчного та соцiального управлiння на 

рiвнi Групи DVL iз визначеними пiдходами 

до координацiї та документування. Зокрема, у 

звiтному роцi було розроблено i затверджено 

рамкову Полiтику екологiчного та 

соцiального менеджменту (ESMS-полiтику), а 

також низку унiфiкованих екологiчних i 

соцiальних полiтик та процедур. Основнi 

положення Полiтики закрiплюють 

зобов'язання та принципи у сферi охорони 

навколишнього природного середовища, 

соцiальної вiдповiдальностi та 

вiдповiдального ведення дiяльностi. 

Полiтика спрямована на забезпечення сталого 

розвитку дiяльностi компанiї шляхом 

виявлення, оцiнки та належного управлiння 

екологiчними i соцiальними ризиками та 

впливами. Документ також вiдображає 

стратегiчну прихильнiсть керiвництва 

принципам сталого розвитку, дотриманню 

застосовних вимог законодавства та 

послiдовному вдосконаленню внутрiшнiх 

пiдходiв у вiдповiдних сферах. 



1) Полiтика екологiчного та соцiального 

менеджменту: встановлює зобов'язання та 

принципи компанiї у сферi охорони 

навколишнього середовища та соцiальної 

вiдповiдальностi. 

2) Полiтика дiлової етики: визначає етичнi 

стандарти професiйної поведiнки та 

вiдповiдальностi, якi мають стати взiрцевим 

керiвництвом для всiх працiвникiв/працiвниць 

Компанiй у їх взаємовiдносинах iз 

бiзнес-партнерами/партнерками, 

клiєнтами/клiєнтками, колегами по роботi. 

3) Полiтика у сферi охорони працi та технiки 

безпеки: забезпечити здоровi та безпечнi 

умови працi для всiх працiвникiв компанiї та 

пов'язаного персоналу, запобiгаючи 

виробничим травмам, професiйним 

захворюванням та iнцидентам. Полiтика 

спрямована на охорону життя i здоров'я 

працiвникiв пiд час роботи, що є реалiзацiєю 

їх конституцiйного права на безпечнi умови 

працi. Полiтика покликана мiнiмiзувати 

будь-якi ризики для населення та громад, 

пов'язанi з дiяльнiстю компанiї. 

4) Полiтика масового вивiльнення персоналу: 

визначає основнi принципи та загальний 

порядок проведення масового вивiльнення  

персоналу. 

5) Процедура оцiнки та управлiння 

екологiчними й соцiальними ризиками при 

будiвництвi: забезпечити систематичну 

оцiнку та ефективне управлiння екологiчними 

та соцiальними (E&S) ризиками i впливами, 

пов'язаними з розширенням мережi та новим 

будiвництвом. 

6) Полiтика рiвних можливостей, рiзноманiття 

та iнклюзiї: формування культури, в якiй 

цiнують i поважають один одного, незалежно 

вiд статi, вiку, походження, фiзичних 

можливостей, релiгiї, свiтогляду, стану 

здоров'я, гендерної iдентичностi, сексуальної 

орiєнтацiї та/або iнших ознак, не пов'язаних iз 

характером роботи або умовами її виконання. 

 

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, 

які розглядались радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 

виконавчим органом та короткий зміст 

рішень, які було прийнято: 

У звiтному перiодi в межах розвитку системи 

екологiчного та соцiального управлiння було 

визначено розподiл ролей i вiдповiдальностi 

мiж органами управлiння та залученими 

структурними пiдроздiлами Товариства. 

Вiдповiднi пiдходи закрiплено в 

ESMS-полiтицi. Зокрема, Генеральний 



директор затверджує ESMS-полiтику, 

забезпечує впровадження вiдповiдних 

показникiв ефективностi та надання 

необхiдних ресурсiв для реалiзацiї 

запланованих екологiчних i соцiальних 

заходiв. Координацiю впровадження, 

розвиток системи ESMS та монiторинг 

досягнення її цiлей здiйснює ESG-менеджер, 

який пiдпорядковується Директору з 

управлiння персоналом та корпоративної 

культури i надiлений необхiдними 

повноваженнями для контролю та 

iнiцiювання змiн. А також, призначено 

координаторiв вiдповiдних елементiв 

(напрямкiв розвитку) системи у залучених 

Дирекцiях. 

Упродовж звiтного перiоду керiвництвом 

Товариства розглядалися окремi питання, 

пов'язанi з удосконаленням пiдходiв у сферi 

сталого розвитку. За результатами такого 

розгляду були прийнятi, зокрема, такi 

рiшення: 

1) Щодо впровадження пiдходiв у сферi 

рiзноманiття, рiвностi та iнклюзiї:  

Керiвництвом затверджено Полiтику рiвних 

можливостей, рiзноманiття та iнклюзiї та 

Полiтику дiлової етики. Також пiдтримано 

розробку тематичного навчання для 

працiвникiв. 

2) Щодо впровадження системи екологiчного 

та соцiального менеджменту: 

Керiвництвом затверджено Полiтику 

екологiчного та соцiального менеджменту. 

Також пiдтримано впровадження внутрiшнiх 

процедур у межах системи екологiчного та 

соцiального менеджменту (ESMS). 

3) Щодо питань охорони працi та технiки 

безпеки: 

Керiвництвом затверджено унiфiковану 

Полiтику у сферi охорони працi та технiки 

безпеки. 

4) Щодо питань у сферi управлiння 

персоналом: 

Керiвництвом затверджено низку 

унiфiкованих внутрiшнiх полiтик у сферi 

управлiння персоналом. 

 

 2. Перелік питань, які розглядались радою 

та короткий зміст рішень, які було 

прийнято: 

Компанiя не має наглядової ради чи ради 

директорiв,  

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням 

обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 



 1) Iнвестори, акцiонери, кредитори (у тому числi мiжнароднi фiнансовi органiзацiї): особи, 

що забезпечують фiнансування дiяльностi Групи або мають корпоративний iнтерес у її 

дiяльностi. Вплив на таких стейкхолдерiв полягає у формуваннi фiнансових результатiв, 

рiвня iнвестицiйної привабливостi, якостi корпоративного управлiння, дотриманнi 

договiрних зобов'язань, а також пiдходiв до управлiння ризиками та сталого розвитку. 

2) Працiвники: штатнi працiвники, технiчний персонал, працiвники контакт-центрiв та 

iнших структурних пiдроздiлiв. Вплив на цю категорiю стейкхолдерiв полягає у створеннi 

умов працi, забезпеченнi охорони працi та безпеки, визначеннi рiвня оплати працi, 

можливостей професiйного розвитку, дотриманнi принципiв рiвностi, недискримiнацiї та 

внутрiшньої корпоративної культури. 

3) Споживачi (клiєнти): користувачi зв'язку, цифрового телебачення та iнших послуг 

Товариства. Вплив Товариства полягає у забезпеченнi доступностi, якостi, безперервностi 

та надiйностi послуг, рiвня клiєнтського сервiсу, умов обслуговування, а також реагуваннi 

на потреби й звернення споживачiв. 

4) Бiзнес-партнери: постачальники, пiдрядники, дилери, дистриб'ютори та iншi 

контрагенти, що спiвпрацюють iз Товариством. Вплив на таких стейкхолдерiв полягає у 

визначеннi умов спiвпрацi, договiрних вимог, стандартiв дiлової поведiнки, а також у 

формуваннi довгострокових партнерських вiдносин. 

5) Засоби масової iнформацiї: друкованi та онлайн-видання, теле- i радiокомпанiї, 

iнформацiйнi агентства, журналiсти, блогери та iншi суб'єкти, якi висвiтлюють дiяльнiсть 

Товариства або ринок його присутностi. Вплив Товариства полягає у наданнi iнформацiї 

про свою дiяльнiсть, формуваннi публiчної комунiкацiї, вiдкритостi та прозоростi взаємодiї 

iз суспiльством. 

6) Органи державної влади: державнi регулятори, контролюючi органи, профiльнi 

мiнiстерства, органи мiсцевого самоврядування та iншi органи, з якими Товариство 

взаємодiє у межах своєї дiяльностi. Вплив Товариства полягає у виконаннi нормативних 

вимог, участi у регуляторних та дозвiльних процедурах, взаємодiї з питань розвитку 

iнфраструктури, землекористування, дотримання галузевих правил i законодавчих вимог. 

7) Мiсцевi громади: мешканцi територiй присутностi iнфраструктури Товариства, заклади 

та органiзацiї, що функцiонують у цих громадах, а також громадськi об'єднання. Вплив 

Товариства на таких стейкхолдерiв полягає у забезпеченнi послуг зв'язку, впливi 

iнфраструктурних об'єктiв на умови проживання, необхiдностi врахування екологiчних i 

соцiальних аспектiв дiяльностi, а також у пiдтримцi взаємодiї з громадами в районах 

присутностi. 

 

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із 

зазначенням обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 На досягнення стратегiчних цiлей Товариства впливають тi самi ключовi групи 

стейкхолдерiв, що визначенi вище, оскiльки саме взаємодiя з ними формує умови для 

стабiльної операцiйної дiяльностi, розвитку, фiнансової стiйкостi та реалiзацiї прiоритетiв 

Товариства. 

7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 

акціонерами/учасниками: 

 У звiтному 2025 роцi в Товариствi було формалiзовано пiдходи до взаємодiї зi 

стейкхолдерами, зокрема через розроблення документа План взаємодiї зi стейкхолдерами 

(Stakeholder Engagement Plan). Зазначений документ був пiдготовлений у межах розвитку 

системи екологiчного та соцiального управлiння та визначає загальнi пiдходи до взаємодiї з 

ключовими групами зацiкавлених сторiн, у тому числi акцiонерами/учасниками. 

Координацiю розроблення та реалiзацiї документа здiйснює ESG Manager. Документ 

визначає основнi категорiї стейкхолдерiв, ключовi теми взаємодiї, канали та iнструменти 

комунiкацiї, а також пiдходи до опрацювання звернень i скарг. Крiм того, у межах такого 

пiдходу визначено вiдповiдальнi структурнi пiдроздiли за взаємодiю з кожною групою 



стейкхолдерiв вiдповiдно до функцiонального розподiлу повноважень. 

 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

№ 

з/п 
Назва внутрішнього документа 

Опис ключових питань, які 

регулюються внутрішнім 

документом 

URL-адреса вебсайту особи, 

за якою розміщено 

внутрішній документ 

1 2 3 4 

1 Статут Товариства 

Статут  визначає правовий 

статус товариства, мету i 

предмет дiяльностi товариства; 

права та обов'язки акцiонерiв; 

статутний капiтал;  акцiї та 

iншi цiннi папери товариства; 

переважне право акцiонерiв у 

разi додаткової емiсiї акцiй; 

порядок нарахування та 

виплати дивiдендiв; структуру 

та органи товариства; порядок 

припинення товариства; 

внесення змiн до статуту 

товариства, iнше. 

https://www.datagroup.ua/pro-k

ompaniyu/pravovaya-baza/rozkr

ittya-informaciyi 

2 
Структуру власностi 

Товариства 

Структура власностi мiстить 

вiдомостi про: всiх осiб (у тому 

числi довiрених осiб), якi 

прямо та/або опосередковано 

володiють (самостiйно чи 

спiльно з iншими особами) 5 i 

бiльше вiдсотками акцiй 

емiтента (для акцiонерних 

товариств)  

https://www.datagroup.ua/pro-k

ompaniyu/pravovaya-baza/rozkr

ittya-informaciyi 

3 Кодекс Етики Товариства 

Кодекс етики Товариства 

мiстить принципи, цiнностi та 

правила поведiнки для 

працiвникiв i членiв 

органiзацiї, якi регулюють 

взаємодiю всерединi 

колективу, з клiєнтами, 

партнерами, конкурентами та 

суспiльством загалом. Цей 

документ встановлює 

стандарти роботи, визначає 

корпоративнi цiнностi та 

допомагає приймати правильнi 

рiшення, сприяючи 

збереженню репутацiї та 

досягненню цiлей товариства.  

https://www.datagroup.ua/pro-k

ompaniyu/pravovaya-baza/rozkr

ittya-informaciyi 

4 
Полiтика екологiчної 

вiдповiдальностi 

Полiтика екологiчної 

вiдповiдальностi визначає 

принципи, цiлi та дiї, 

спрямованi на збереження 

довкiлля, рацiональне 

використання природних 

ресурсiв та забезпечення 

екологiчної безпеки. Вона 

включає: забезпечення 

екологiчних прав громадян, 

впровадження екологiчних 

https://www.datagroup.ua/pro-k

ompaniyu/pravovaya-baza/rozkr

ittya-informaciyi 



норм у всi сфери дiяльностi, 

зниження екологiчних ризикiв, 

розвиток природоохоронних 

систем та використання 

стимулюючих, компенсацiйних 

та превентивних заходiв для 

сталого розвитку.  

5 
Антикорупцiйна Програма 

Товариства 

Антикорупцiйна програма 

товариства - це комплекс 

правил, стандартiв i процедур, 

який мiстить заходи для 

виявлення, запобiгання та 

протидiї корупцiї в дiяльностi 

компанiї. Вона включає: 

загальнi положення, права та 

обов'язки працiвникiв, 

управлiння корупцiйними 

ризиками, просвiтницькi 

заходи, процедури перевiрки 

повiдомлень про корупцiю та 

механiзми вiдповiдальностi за 

порушення. Така програма 

визначає корупцiйнi ризики та 

встановлює стандарти не 

нижчi, нiж передбачено 

Законом України "Про 

запобiгання корупцiї".  

https://www.datagroup.ua/pro-k

ompaniyu/pravovaya-baza/rozkr

ittya-informaciyi 

6 Рiчна фiнансова звiтнiсть 

Розкриття на регульованому 

фондовому ринку регульованої 

iнформацiї згiдно до 

Положення про розкриття 

iнформацiї емiтентами цiнних 

паперiв, а також особами, якi 

надають забезпечення за 

такими цiнними паперами . 

https://www.datagroup.ua/pro-k

ompaniyu/pravovaya-baza/rozkr

ittya-informaciyi 

7 

Рiшення акцiонера   з питань, 

що належать до компетенцiї 

загальних зборiв 

ПрАТ "Датагруп" є 

товариством з одним 

акцiонером. Вiдповiдно ст. 60 

Закону України "Про 

акцiонернi товариства" до 

товариства з одним акцiонером 

не застосовуються положення 

статей 40-57 цього Закону 

щодо порядку скликання та 

проведення загальних зборiв 

акцiонерiв, тому товариство не 

здiйснювала дiї щодо 

скликання та проведення 

загальних зборiв акцiонерiв. 

Повноваження загальних 

зборiв, передбаченi статтею 39 

Закону України "Про 

акцiонернi товариства", 

здiйснюються акцiонером 

одноосiбно. Рiшення акцiонера 

з питань, що належать до 

компетенцiї загальних зборiв, 

https://www.datagroup.ua/pro-k

ompaniyu/pravovaya-baza/rozkr

ittya-informaciyi 



оформлюється ним письмово у 

формi рiшення.   
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